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Umowa

pomiedzy spotkami niemieckq i zagraniczng oraz praktykantem w sprawie szkolenia w ramach
mie¢dzypanstwowej wymiany zawodowej

Ponizsza umowa ramowa stanowi propozycj¢ uzgodnien pomigdzy spotka niemiecka, spotka
zagraniczng oraz praktykantem. W razie konieczno$ci, poszczeg6lne punkty moga zosta¢ do umowy
dodane, zmienione lub usunigte.

Niniejsza Umowg sporzadzono zgodnie z § 2, podpunktem 3 niemieckiej ustawy o edukacji i
szkoleniach zawodowych z dnia 23 marca 2005 r. (§ 2 Abs. 3 BBiG vom 23. Mirz 2005 / BGBI. IS.
931), celem Umowy jest okreslenie stosunku pomigdzy

1.

(pelna nazwa i adres spotki wysylajacej) (numer spétki / numer drogowy?)
dalej zwana ,,spotka wysylajaca”, reprezentowana przez

(imig i nazwisko oraz stanowisko przedstawiciela) a
2.

(petna nazwa i adres spétki gospodarza)
dalej zwana ,,sp6tka gospodarzem”, reprezentowang przez

(Imig i nazwisko oraz stanowisko przedstawiciela)

a

(Imig¢ i nazwisko oraz adres praktykanta) (Numer umowy o praktyke)
dalej zwanego ,,praktykantem”, w przypadku niepetnoletnos$ci reprezentowanego przez

(Imig i nazwisko przedstawiciela prawnego)

Artykul 1: Przedmiot Umowy
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1.1 Strony zobowiazujq si¢ zorganizowaé dlugotrwaly pobyt zagraniczny praktykanta w spotce

gospodarzu w ramach szkolenia praktykanta w charakterze

(nazwa zawodu objgtego szkoleniem)
Spotka gospodarz wyznacza

(imig, nazwisko, stanowisko)
jako instruktora odpowiedzialnego za praktyke.

1.2 Umowa okresla prawa i obowiazki poszczeg6lnych stron w odniesieniu do dtugotrwatego pobytu
zagranica wymienionego w Punkcie 1.

Artykul 2: OKkres
2.1 Dlugotrwaty pobyt zagranica wymieniony w Artykule 1 bedzie trwat tygodni.
Data jego rozpoczecia jest dzien , hatomiast zakonczenia

2.2 Umowa wchodzi w zycie w momencie podpisania jej przez ostatnig ze stron. Zakonczenie Umowy
nastgpuje w momencie zakonczenia dlugotrwatego pobytu zagranica.

Artykul 3: Obowiazki stron
Artykul 3.1: Obowiazki spotki gospodarza
Spétka gospodarz

¢ podejmuje wszelkie Srodki konieczne do przygotowania i wlasciwego przebiegu
dlugotrwatego pobytu zagranica. W szczegdlnos$ci spétka gospodarz zapewnia dostgpnosé
instruktora, ktéry zajmie si¢ praktykantem w trakcie jego pobytu zagranica,

e zapewnia praktykantowi mozliwo$¢ wykorzystania jego wiedzy, a takze przydzielenie mu
obowiazkéw zgodnych z jego kwalifikacjami i do§wiadczeniem,

e zezwala praktykantowi na dostgp do pomieszczen i urzadzen koniecznych do zrealizowania
przez niego planu szkoleniowego (patrz Zatacznik),

e zapewnia praktykantowi darmowo wszelkie srodki konieczne do zrealizowania planu
szkoleniowego (patrz Zatacznik), w szczegdélnoSci narzedzia i materiaty,

e zapewnia praktykantowi dostgp do Internetu,

e zobowiazuje si¢ przydziela¢ praktykantowi wylacznie takie zadania, ktére stuzy¢ beda celom
praktyki i beda odpowiednie do sity fizycznej praktykanta,

e gwarantuje, iz praktyka objeta jest ubezpieczeniem przeciwwypadkowym zwigzanym z
czynnos$ciami wykonywanymi w ramach niniejszej Umowy,
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® wspomaga praktykanta w poszukiwaniu zakwaterowania,

e zobowiazuje si¢ powiadamiaé spotke wysytajaca w trybie natychmiastowym o wszelkich
problemach wystgpujacych w zwiazku z pobytem zagranica,

¢ regularnie sktada sprawozdanie — co — spbtce wysylajacej na temat czynnosci i
osiagnie¢ w ramach praktyki,

e zobowiazuje si¢ wspélnie ze spotka wysytajaca wyplaci¢ wynagrodzenie za okres praktyki
od do , W wysokosci

od do , W wysokoS$ci ,

e wyptaci wynagrodzenie za ewentualng pracg w godzinach nadliczbowych. Normalny czas

pracy w ciagu dnia wynosi godzin. Normalny czas pracy w ciagu tygodnia wynosi
godzin. Godziny nadliczbowe beda rekompensowane czasem wolnym lub finansowo w
wysokosci € za godzing,

e zwalnia praktykanta z pracy w celu wzigcia udziatu w szkoleniu zawodowym w szkole
W wymiarze godzin tygodniowo,

>

® po zakonczeniu dtugotrwalego pobytu zagranica wystawia §wiadectwo dla praktykanta, w
ktérym to $wiadectwie zawarte zostang informacje o przebiegu pracy praktykanta wraz z
oceng oraz opisane zostana umiej¢tnosci jezykowe danego praktykanta,

¢ potwierdza dtugotrwaly pobyt praktykanta zagranica w dokumencie Europass Mobilnos¢.

Artykut 3.2 Obowiazki spétki wysylajacej
Spoétka wysylajaca

* podejmuje wszelkie dziatania konieczne do przygotowania i prawidtowego przebiegu
dlugotrwatego pobytu zagranica. W szczegdlnosci spétka wysytajaca zapewnia, ze szczegoty
finansowania pobytu zagranica zostang ustalone przed wyjazdem oraz ze praktykantowi
przystuguje zakwaterowanie w lokalizacji nalezacej do sp6tki gospodarza na czas trwania
pobytu zagranica,

e zapewnia, ze mozliwosci edukacyjne oferowane zagranica sa zgodne z celem praktyki,

e zapewnia objgcie praktykanta ubezpieczeniem na czas pobytu zagranicg (zdrowotne,
przeciwwypadkowe, od odpowiedzialnosci cywilnej, spoleczne),

* pomaga praktykantowi w dokonaniu wszelkich formalnosci i dopilnowuje, by wszystkie
istotne dokumenty byly dostgpne w chwili rozpoczgcia pobytu zagranica,

e wraz ze sp6tka gospodarzem przygotowuje plan szkolenia (Zatacznik do niniejszej Umowy)
zgodnie z § 76 (3) ,,Berufsbildungsgesetz*“ (BBiG) oraz zgtasza go do zatwierdzenia i
rejestracji jako czgsci umowy o praktyke przez odpowiednia organizacje,

e sktada wniosek o dokument Europass Mobilno$¢.
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Artykul 3.3  Obowiazki praktykanta

Praktykant zobowiazuje si¢ do
e realizacji uzgodnionego planu szkolenia (patrz Zatacznik) na miare swoich mozliwosci,

e przyjgcia i przestrzegania zasad spotki gospodarza, jej czasu pracy, odpowiednich przepiséw
w zakresie zachowania tajemnicy zawodowej oraz innych przepiséw dotyczacych spétki
gospodarza. Jednocze$nie wiazace sa zobowiazania wynikajace z § 13
“Berufsbildungsgesetz”.

® sporzadzania sprawozdan o dlugotrwatym pobycie zagranica, ktére przedtozy raz w miesiacu
zaréwno spoélce wysylajace;j, jak i spotce gospodarzowi. W sprawozdaniu znalez¢ si¢ maja
m.in. osobista ocena praktyki zagranicznej, uzyskane zdolnosci jezykowe i inne, a takze
informacja o zadaniach, do ktérych praktykant zostat wyznaczony i ktére wykonat,

¢ powiadomienia spotki wysyltajacej w trybie natychmiastowym w razie wystapienia
jakichkolwiek probleméw w zwiazku z pobytem zagranica.

Artykul 4: Finansowanie

Finansowanie dlugotrwatego pobytu zagranica bedzie zgodne z nastepujacymi wytycznymi:

spotka wysylajaca
o € koszty podrézy
. € koszty utrzymania (zakwaterowanie, wyzywienie)
. € koszty ubezpieczenia
o € kieszonkowe
i/lub spoétka gospodarz
. € koszty podrézy
o € koszty utrzymania (zakwaterowanie, wyzywienie)
o € koszty ubezpieczenia
. € kieszonkowe
i/lub praktykant
. € koszty podrézy
. € koszty utrzymania (zakwaterowanie, wyzywienie)
o € koszty ubezpieczenia
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o kieszonkowe
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Artykul 5: Platnos¢

1. Spotka wysylajaca zobowiazuje sig¢ do wyptaty powyzszych kwot na rzecz praktykanta w
nastgpujacy sposob:

[J koszty podrézy przed rozpoczgciem dtugotrwatego pobytu zagranica

[J koszty ubezpieczenia i inne przed rozpoczgciem dlugotrwalego pobytu zagranica

[J koszty utrzymania miesigcznie w wysokosci €

[J kieszonkowe przed rozpoczgciem dlugotrwalego pobytu zagranica €

2. Spétka gospodarz zobowiazuje si¢ do wyplaty powyzszych kwot na rzecz praktykanta w
nastepujacy sposob:

U

[

3. Platno$¢ dokonana zostanie na rachunek bankowy praktykanta lub jego prawnego opiekuna:

(Imig 1 nazwisko posiadacza rachunku)

(Dane banku)

Artykut 6: Zwrot kosztow

Zaréwno spotka wysylajaca, jak i spétka gospodarz s uprawnione do zadania zwrotu zaplaconych
kwot od praktykanta, w przypadku gdy:

a) wyplacona suma zostata wykorzystana w celu innym niz podany w Artykule 5,

b) okres dlugotrwatego pobytu zagranica jest krétszy niz uzgodniono,

c) pobyt zagranica nie doszedt do skutku.

Artykul 7: Odpowiedzialno$¢
Strony Umowy ponosi¢ beda odpowiedzialno$¢ w przypadku umys$lnego i razacego zaniedbania.

Artykul 8: Zakonczenie Umowy
Zastosowanie majq przepisy prawne kraju, z ktérego praktykant zostaje wystany.

Artykul 9: Wiasciwosé sadowa

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskie;j.
Projekt lub publikacja odzwierciedlaja jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w
nich zawarto$¢ merytoryczna.

6



I /f/;
il DG Edukacja i Kultura O
Program

»Uczenie sig przez cate zycie” Learn and Work Abroad
1. Spotka wysylajaca i spotka gospodarz ustalajg niniejszym, iz wszelkie spory pomigdzy stronami
Umowy w zakresie przez nig objgtym oraz w odniesieniu do jej zawarcia i prawomocnosci, beda
rozstrzygane przez sad pierwszej instancji wiasciwy dla siedziby spétki wysylajace;j.
Jednoczes$nie Strony ustalaja, iz roszczenia praktykanta wzgledem spétki wysytajacej lub spotki
gospodarza beda rozstrzygane w sadzie pierwszej instancji wiasciwym dla miejsca zamieszkania
praktykanta.
W przypadku roszczen wobec praktykanta, wylaczna wtasciwos¢ sadowa w miejscu jego
zamieszkania pozostaje zgodna z art. 20 Rozporzadzenia Bruksela I nr 44/2001/WE.

2. Do niniejszej Umowy zastosowanie ma prawo obowiazujace w kraju siedziby spotki wysylajace;.
Komentarz/wskazowka: Uzgodnienia w Artykule 9 stawiajq spotke wysytajaca w uprzywilejowanej

sytuacji!

Artykul 10:  Zmiany i uzupelienia Umowy
Zmian niniejszej Umowy mozna dokonywa¢ wytacznie w formie dodatkowego Porozumienia
podpisanego w imieniu kazdej ze stron przez sygnatariuszy niniejszej Umowy.

Artykul 11:  Rozdzielnos¢

W przypadku gdy ktérekolwiek postanowienie niniejszej Umowy uznane zostanie za niezgodne z
prawem, niewazne lub niewykonalne w dowolnej jurysdykcji, fakt ten nie wptynie na waznos$¢ ani
wykonalno$¢ pozostatych postanowien niniejszej Umowy.

Zalacznik: Plan szkolenia

Zataczony plan szkolenia zostal wspdlnie uzgodniony przez strony Umowy i stanowi jej integralng
czese.

Strony Umowy o$wiadczaja, iz zapoznaly si¢ z trescia Umowy oraz ze si¢ z nig zgadzaja.

Za spotke wysylajaca

(Imig 1 nazwisko)
(Data, podpis)

Za spotke gospodarza:

(Imi¢ i nazwisko)
(Data, podpis)

Praktykant
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(Data, podpis)

Jesli dotyczy, przedstawiciel prawny

(Imig 1 nazwisko)

(Data, podpis)
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