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Kurzzusammenfassung

Im Rahmen des Projektes ,GVA/Handwerk® — Arbeitstitel ,LaWA - Learn and Work
Abroad (Lernen und Arbeiten im Ausland)” wurden langerfristige Auslandsaufenthalte
von Auszubildenden aus Handwerksbetrieben organisiert und durchgefuhrt.

FUr Handwerksbetriebe ergeben sich besondere Merkmale, die Einfluss auf die Ent-
sendung von Auszubildenden haben. Diese Merkmale waren zu berlcksichtigen beim
Einsatz des Europaischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung (ECVET) im
Projekt. Das Leistungspunktesystem beschaftigt sich vorrangig mit der Anerkennung
von Lernerfolgen, die im Ausland bzw. in anderen Bildungs(sub)systemen erworben
wurden.

Abgeleitet vom ECVET wurden verschiedene Instrumente und Verfahren entwickelt
und erprobt, um die Organisation von Auslandsaufenthalten sowie die Dokumentation
und Zertifizierung entsprechender Lernerfolge zu unterstitzen.

Das vorliegende Papier gibt einen Einblick in die Hintergrinde und stellt die Instru-
mente und Verfahren im Einzelnen vor.

Short summary

In the project LAWA - Learn and Work Abroad, long-term stays abroad of apprentices
in the craft sector have been organized and implemented.

There are specific characteristics of craft enterprises which influence the sending of
apprentices. These characteristics were to be taken into account while implementing
the European Credit system for Vocational Education and Training (ECVET) in the
project. The ECVET deals primarily with the recognition of learning outcomes which
have been acquired in other educational (sub)systems and/or abroad.

Derived from ECVET, a variety of instruments and procedures has been developed
and tested to support both organisation of stays abroad and documenta-
tion/certification of learning outcomes.

This paper gives an insight into the background and introduces the instruments and
procedures in detail.
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1. Grenziiberschreitende Verbundausbildung im Handwerk

Der Begriff der Grenziberschreitenden Verbundausbildung ist in der berufspadagogi-
schen Diskussion noch relativ jung und daher zu prazisieren. Ausgehend von nationa-
len Verbundmodellen zur Durchfihrung von Ausbildungen wird die Grenzuberschrei-
tende Verbundausbildung (GVA) beschrieben (Abschnitt 1.1). Anschliefend werden
die Charakteristika des Handwerks skizziert, um — insbesondere organisatorische —
Besonderheiten von GVA im Handwerk zu ermitteln (Abschnitt 1.2).

1.1. Kurzbeschreibung der Grenziiberschreitenden Verbundausbildung

Kooperieren mehrere Lernorte bei der Ausbildung von Lehrlingen, spricht man von
einem Ausbildungsverbund. Ein Ausbildungsverbund kann wie folgt definiert werden:

sDer Ausbildungsverbund ist ein Zusammenschluss mehrerer Lernorte, die ge-
meinsam und in Kooperation mit der Berufsschule einen oder mehrere Lehrlinge
ausbilden. Flr die Gestaltung von Ausbildungsverbiinden haben sich verschiede-
ne Organisationsformen herausgebildet. Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbil-
dung liegt [...] beim Stammbetrieb, der den Ausbildungsvertrag mit den Auszubil-
denden abschliel3t und ihn bei der zustdndigen Kammer zur Eintragung einreicht.
Mit den Partnerbetrieben werden ergdnzend Untervertrdge bzw. Abmachungen
getroffen.

Die Realisation eines Ausbildungsverbundes kann in vier klassische Organisationfor-
men typisiert werden:

« ,Auftragsausbildung: Der einstellende Betrieb (Stammbetrieb) vergibt Teile der
Ausbildung gegen Bezahlung oder auch unentgeltlich als Auftrag an andere Be-
triebe, Bildungstrédger oder sonstige ausbildende Stellen. Diese Ausbildungsform
ist besonders geeignet fiir Betriebe, die liber freie Ausbildungskapazitdten (z. B. in
einem Bildungszentrum) verfiigen und tber die Annahme von Ausbildungsauftré-
gen die Wirtschaftlichkeit dieses Bereichs verbessern wollen;

» Ausbildungs-Konsortium: Mehrere oder auch jeder der an einem Verbund als
Partner beteiligten Betriebe, Bildungstrager bzw. ausbildenden Stellen stellt Aus-
zubildende ein und Ubernimmt auch fir die Auszubildenden der Verbundpartner
einzelne Ausbildungsabschnitte;

* Leitbetrieb mit Partner-Betrieben: Nur der Leitbetrieb schlie8t Ausbildungsver-
trdge ab, durchgefiihrt wird die Ausbildung im Leitbetrieb (Stammbetrieb) und bei
den Partnerbetrieben. Diese Verbundform ist besonders geeignet flir Betriebe, die
bisher noch nicht ausgebildet haben und die Kompetenz eines ausbildungserfah-
renen Betriebs nutzen wollen;

» Ausbildungsverein: Die Ausbildungsvertrédge werden entweder mit den einzel-
nen Betrieben, die den Verein bilden, oder auch mit dem Verein selbst abge-
schlossen. Eine — insbesondere in den neuen Bundesldndern verbreitete — Va-
riante des Ausbildungsvereins sind die — meist auf Initiative der Industrie- und
Handelskammern gegriindeten — Ausbildungsringe. An ihnen sind bis zu mehrere
hundert Betriebe bzw. ausbildende Stellen beteiligt. Aus den Mitgliedsbeitrdgen

' Drinkhut et al. 2003, S. 28.
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werden die Personal- und Sachkosten fiir die Geschéftsstelle des Vereins be-
zahlt.“?

Nationale Ausbildungsverbunde werden i.d.R. aufgrund quantitativer und qualitativer
Zielsetzungen (Erhéhung des Ausbildungsangebots; Erhdhung der Ausbildungsqua-
litat; Realisierung kostengulnstigerer Ausbildung) betrieben. Demgegentber durften
bei internationalen — grenziberschreitenden — Ausbildungsverbunden qualitative
Ziele im Vordergrund stehen. Die Vertiefung oder Erweiterung spezieller Kenntnisse
und Fertigkeiten Uber die Inhalte der Ausbildungsordnung hinaus sind hier zu nen-
nen. Infrage kommen Bereiche wie Sprachkenntnisse, Kenntnisse Uber landerspezi-
fische Produkte, Dienstleistungen oder Verfahren sowie mehr oder minder berufs-
bezogene Kenntnisse fremder Rechtssysteme und Kulturen.®

In einem Themenheft zur Grenziiberschreitenden Verbundausbildung (GVA) wird fol-
gendes im Rahmen des LEONARDO DA VINCI Programms gepragtes Begriffsver-
standnis fur Grenzuberschreitende Verbundausbildung vorgestellt:

Unter Grenzuberschreitender Verbundausbildung wird ,eine langfristig angeleg-
te Kooperation eines deutschen Tragers der beruflichen Bildung mit einer oder
mehreren Bildungseinrichtungen aus anderen [...] Ldéndern verstanden. Die Koo-
peration muss dabei ,den gesamten Ausbildungsgang umfassen und Mobilitéts-
phasen im Ausland von in der Regel mindestens vier Monaten in der Erstaus-

bildung einschlieBen*®.

Zur Prazisierung im Hinblick auf den vorliegenden Projektkontext sei zu FAHLES De-
finition ausdricklich hinzugeflgt, dass Bildungseinrichtungen auch Betriebe umfas-
sen, welche Auszubildende entsenden oder aber aufnehmen.

Im Hinblick auf die o.g. vier klassischen Organisationsformen von Verbundausbildung
kommen fir die solchermalien prazisierte Grenziiberschreitende Verbundausbildung
grundsatzlich alle Organisationsformen in Frage. Im Rahmen des vorliegenden Projek-
tes zeigte sich jedoch, dass die Form der Auftragsausbildung — typischerweise in der
Variante der unentgeltlichen Beauftragung — vorherrschte. Dartiberhinaus fanden sich
weitere, weniger formal gepragte Organisationsformen insbesondere bei Ausbildungs-
verbunden, die sich noch in einer Entstehungs- bzw. Erprobungsphase befanden
und/oder aufgrund terminlicher Vorgaben (Sommerferien der Auszubildenden, anste-
hende Auftrage der Gastbetriebe etc.) sehr kurzfristig entstanden. Hierbei spielten die
Besonderheiten von Handwerksbetrieben eine bedeutende Rolle. Diese Besonderhei-
ten werden im folgenden Abschnitt erlautert.

1.2. Zu berucksichtigende Merkmale des Handwerks

Obwohl es keinen expliziten Merkmalskatalog zur Identifikation von ,Handwerks*-
Betrieben gibt, zeichnen sich Betriebe, welche sich als Handwerksbetriebe verstehen,
durch qualitative und quantitative Merkmale aus (siehe Tabelle 1). Dabei kbnnen nur
eines oder auch mehrere bis alle Merkmale auf einen Handwerksbetrieb zutreffen. Die
folgende Tabelle gibt eine Ubersicht tiber die Merkmale:®

Schlottau 2004, S. 6f. Eigene Hervorhebungen.
Jablonka 2004, S. 15.

Fahle et al. 2004, S. 4. Eigene Hervorhebungen.
Fahle et al. 2004, S. 4. Eigene Hervorhebungen.
Vgl. Kroll 1989, S. 112.
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Qualitative Merkmale

Quantitative Merkmale

haufig Haftung des Eigentimers mit seinem
Kapital

Die meisten Handwerksbetriebe — knapp
98% - haben unter 50 Beschaftigte.

e Unternehmen stellt fiir den Eigentiimer die ¢ Der durchschnittliche Handwerksbetrieb be-
einzige Existenzgrundlage dar schaftigt 8 Mitarbeiter.

o Eigentimer und Betriebsleiter sind haufig ein
und dieselbe Person bzw. ein und derselbe
Personenkreis

e Einsatz von Personen hat meist grof3ere Be-
deutung als der Einsatz von Kapital, d.h. es
handelt sich zumeist um personalintensive
Betriebe

¢ individuelle Einzel- oder Serienfertigungen
herrschen — im Gegensatz zu Industriebe-
trieben — vor

¢ Handwerksbetriebe haben haufig eine von
Selbstandigkeit, Selbstverantwortung und
Eigeninitiative gepragte Unternehmensphilo-
sophie

e Handwerksbetriebe besitzen im Gegensatz
zu Industriebetrieben haufig eine geringe
Organisationstiefe

Tabelle 1: Merkmale von Handwerksbetrieben’

Anhand der qualitativen Merkmale kann zunachst die These formuliert werden, dass
Handwerksbetriebe aufgrund der Einbindung der Betriebsleiter in das operative Tatig-
keitsspektrum (geringe Organisationstiefe, relativ geringe Beschaftigtenzahl) tenden-
ziell wenige freie Ressourcen fur die Organisation von MobilitdtsmaRnahmen bzw.
Grenzlberschreitender Verbundausbildung haben.

Diese These wird gestutzt durch die oben genannten quantitativen Merkmale und wei-
tergehende Untersuchungen zur Organisation der Ausbildung in Handwerksunter-
nehmen. Die meisten Handwerksunternehmen sind Kleinst-/ Klein oder mittlere Unter-
nehmen (siehe Abbildung 1).°

Eigene Darstellung in Anlehnung an Kroll 1989, S. 112f, Muller 2005, S. 80, ZDH o.J., S. 49.

Kleinst-/ Klein- und mittlere Unternehmen werden im Folgenden mit KMU abgekirzt. KMU, d.h. Unternehmen
mit maximal 249 Beschaftigten, dominieren die Unternehmenslandschaft im Handwerk. Insbesondere sind hier
Kleinst- und Kleinunternehmen am haufigsten anzutreffen: So wiesen im Jahr 2002 im Gesamthandwerk nur
2,87% der Unternehmen 50 oder mehr Beschaftigte auf — 97,13% der Unternehmen beschaftigen maximal 49
Mitarbeiter. Maximal 0,004% der Unternehmen sind GroRunternehmen. Vgl. Miller 2005, S. 80. Im Jahr 2002
beschaftigte ein Betrieb im Vollhandwerk durchschnittlich 8 Mitarbeiter. Vgl. ZDH o.J., S. 49.

-7-
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Abbildung 1: Verteilung der Handwerksunternehmen (Anlage A + B1) nach Beschiftigtengro-
Renklassen 2004°

In diesen Unternehmen wird HAHNE zufolge die Organisation der Ausbildung typi-
scherweise nicht strategisch geplant, sondern entlang tagesaktuell anstehender Ar-
beitsaktivitaten vollzogen." Gleichzeitig stellen dem ZENTRALVERBAND DES DEUTSCHEN
HANDWERKS (ZDH) zufolge bereits burokratische Hurden im Kontext von allgemeinen
Auslandsaktivitdten — ohne die Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland, welche mit
weiteren burokratischen Aktivitaten einherginge — enorme Probleme fur Handwerksbe-
triebe dar.” In diesem Kontext ist auch die Suche nach geeigneten Geschéaftspartnern
im Ausland problematisch fir Handwerksbetriebe.™

In Anbetracht der Organisationsformen von (nationalen) Ausbildungsverbinden (Ab-
schnitt 1.1) ist davon auszugehen, dass Handwerksbetriebe einerseits typischerweise
Unterstlitzung bei der Suche nach Verbundpartnern benétigen. Andererseits dirften
enge Verblnde (Ausbildungs-Konsortium, Leitbetrieb mit Partner-Betrieben, Ausbil-
dungsverein) aufgrund des hohen organisationalen Aufwands flir Handwerksbetriebe
tendenziell unattraktiv sein. Die Erfahrungen im Projekt stutzen diese Erwartungen:
Alle neu gegrindeten Ausbildungsverbliinde wurden als (unentgeltliche) ,Auftragsaus-
bildung® organisiert und kamen mit Unterstitzung der im Projekt involvierten Hand-
werkskammer zustande.

Bei der Organisation von GVA-MalRnahmen durch Handwerksbetriebe geht die starke
Einbindung von Auszubildenden in das operative Tagesgeschaft dieser Unternehmen
gleichzeitig mit Vor- und Nachteilen einher. Laut Ergebnissen einer BIBB-Befragung™
furchten Unternehmen, die Auszubildende ins Ausland entsenden mdchten, vorrangig

Vgl. ZDH 2004.

So stellt Hahne dar, dass im Handwerk ein funktionales (statt intentionales, d.h. bewusst geplantes) Ausbil-
dungsverstandnis vorherrscht, dass also Lern- und Vermittlungsprozesse eher als beilaufiger Effekt auftrags-
orientierter Ausbildung entstehen (Vgl. Hahne 2000, S. 34). Gerade die Arbeitsorganisation von traditionellen
Handwerksbetrieben — mit ihren haufig improvisierten Arbeitsabldufen — werde nach Briggemann und Riehle
als ,funktionierendes Chaos” beschrieben (Briiggemann, Riehle 1995, S. 61ff, zitiert nach Hahne 2000, S. 34).
Der Lehrling werde meist dort eingesetzt, ,wo es brennt* (ebenda).

Vgl. ZDH 2000, S. 6.

Vgl. ZDH 2000, S. 6.

3 Vgl. Bundesinstitut fur Berufsbildung (BiBB) 2002. Es wurden N=720 Betriebe befragt.
-8-
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die wahrend des Auslandaufenthalts fehlende Arbeitskraft. Dagegen stellt die Betreu-
ung von aufgenommenen auslandischen Auszubildenden gerade flur Handwerksbe-
triebe ein geringeres Problem als fiir Industrieunternehmen dar.™ Dies riihrt vermutlich
daher, dass fur Auszubildende in der Industrie haufig eine separate Betreuung organi-
siert wird und das Fehlen einer solchen Betreuung zu Stérungen des Betriebsablaufs
fuhren konnte. Im Handwerk wird diese Problematik als weitaus weniger drangend
empfunden, da Auszubildende typischerweise in ,reale’ Geschaftsprozesse aktuell
anliegender Auftrage eingebunden werden.

Dennoch darf der hier skizzierte relative Vorteil von Handwerks- gegenuber Industrie-
betrieben nicht Uberschatzt werden. Nach den Schwierigkeiten beim Austausch be-
fragt, nennen die meisten Industrie- und Handwerksunternehmen (63%, Mehrfach-
nennungen moglich) den ,Betreuungsaufwand® als groRte Schwierigkeit. Neben
~Sprachproblemen® und ,Kosten® (58% und 54%) rangieren auch ,Organisation” (51%)
und ,Birokratie® (51%) unter den ,Top-5-Schwierigkeiten'.” Alle Probleme — dies sei
an dieser Stelle hervorgehoben - wurden von Betrieben mit Austauscherfahrung als
weniger drangend empfunden als von Betrieben ohne Austauscherfahrung. Abschlie-
Rend lassen sich drei der funf bedeutendsten Schwierigkeiten dem Themenkomplex
,Organisieren von Auslandsaufenthalten® zuordnen.

Es besteht demnach berechtigter Anlass zu der Vermutung, dass das Organisieren
von Auslandaufenthalten als Teil der Ausbildung alleine durch Handwerksbetriebe
tendenziell selten anzutreffen ist. Tatsachlich — dies zeigen die Erfahrungen im vorlie-
genden Projekt — liegt die Initiative und Verantwortung in der Regel nicht bzw. nicht
alleine bei einzelnen Handwerksbetrieben oder engen Zusammenschlissen mehrerer
Handwerksbetriebe. Handwerkskammern als Bildungsdienstleister spielen — bisher —
grundsatzlich den entscheidenden Part bei der Anbahnung und Organisation grenzu-
berschreitender MobilitatsmalRnahmen.

Der (potentiellen) Rolle von Handwerkskammern bei der Organisation und Unterstit-
zung von MobilitatsmalRnahmen im Kontext Grenzlberschreitender Verbundausbil-
dung sollte daher besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden. Dies wird gestutzt
durch die Aussagen befragter Betriebe, die als wichtige Motivationen flir die Verstar-
kung kunftiger GVA-MalRnahmen ,Beratung durch Kammern® (67% der befragten Be-
triebe ohne Austauscherfahrung/ 57% der befragten Betriebe mit Austauscherfah-
rung), ,organisatorische Unterstutzung“ (63%/54%), und ,Beratung durch Verbande*
(63%/59%) nannten.’® Diese Aspekte wurden von befragten Betrieben mit Austausch-
erfahrungen als weniger bedeutsam empfunden als von solchen Betrieben, die noch
keinerlei Erfahrung mit Austauschen sammeln konnten.

1.3. Zwischenfazit

Im Hinblick auf die bisherigen Ausflihrungen zur Grenziberschreitenden Verbundaus-
bildung im Handwerk ist festzuhalten, dass im Kontext des vorliegenden Projektes und
der involvierten Betriebe im In- und Ausland" die in Untersuchungen zum Thema ge-
nannten Problemlagen bestatigt wurden. Dartber hinaus zeigte sich, dass die skizzier-

" Vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB) 2002, S. 3.

Vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB) 2002, S. 3.

Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB) 2002, S. 3.

Informationen zur Projektpartnerschaft unter www.lawa-quality.eu.
-9-
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ten Besonderheiten des Handwerks' auch in den angetroffenen GVA-Netzwerken von
Bedeutung und demnach im weiteren Projektverlauf zu beachten waren.

Den skizzierten speziellen Herausforderungen bei der Durchfiuhrung von GVA-
MaRnahmen im Handwerk sollte Rechnung getragen werden, indem auch bei der Er-
probung des ECVET besondere, angepasste Organisationsformen gepruft und ggf.
implementiert, d.h. einzelne Instrumente des ECVET nicht der betrieblichen Praxis
unreflektiert ,ubergestulpt’ werden.

2. Das Europaische Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung
(ECVET)

2.1. Ausgangslage

In der europaischen Bildungslandschaft existieren verschiedene uUbergreifende Ent-
wicklungstendenzen, die sowohl die Berufsbildung als auch die Hochschulbildung seit
mehreren Jahren beschaftigen und — teilweise tiefgreifende — strukturelle Veranderun-
gen nach sich ziehen. Diese Tendenzen kdnnen unter den Schlagworten ,Bologna-
Prozess" und ,Kopenhagen-Prozess“ subsumiert werden:"

Der Bologna-Prozess wurde 1999 durch die europaischen Bildungsminister initiiert
und zielt auf die Errichtung eines europaischen Hochschulraums ab. Dies schlug sich
insbesondere in der Entwicklung und Umsetzung der gestuften Studienabschlusszyk-
len — der Bachelor- und Masterabschliisse — und des Kreditpunktesystems fir die
Hochschulbildung (ECTS) nieder.

Im Rahmen des parallel verlaufenden Kopenhagen-Prozesses, angestof3en durch die
europaischen Bildungsminister und die EU-Kommission im Jahre 2002, wurde einer-
seits die Entwicklung eines Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR) grundgelegt.
Andererseits wurde der Startschuss fur die Entwicklung und Umsetzung des Europa-
ischen Leistungspunktesystems flir die Berufsbildung (European Credit Transfer Sys-
tem for Vocational Education and Training; ECVET) gegeben.” In den folgenden Jah-
ren wurde das ECVET auf der Grundlage von Studien®, einer Vielzahl von Pilotprojek-
ten” sowie offentlicher Konsultationen® stetig weiterentwickelt. Den Mitgliedsstaaten
wurde von der EU-Kommission empfohlen, das ECVET bis 2012 einzufiihren — die
Einfihrung ist jedoch freiwillig.* Bestrebungen fiir die nétige nationale Konkretisierung
des europaischen Leistungspunktesystems existieren in Deutschland seit Herbst
2007* und fiihrten bereits zu ersten Aussagen (siehe Abschnitt 2.4).

18 Gerade die starke Einbindung von Auszubildenden in Betriebsablaufe war insbesondere in deutschen, nieder-

landischen und norwegischen Handwerksbetrieben vorzufinden und wurde nicht zuletzt von den Auszubilden-
den selbst als sehr positiv empfunden. Befiirchtungen von Seiten entsendender und empfangender Betriebe
nahmen — wie auch in der oben skizzierten Befragung — ab, nachdem diese Betriebe Austausche durchgefuhrt
hatten.

Vgl. Wilbers 2007, S. 284.

Kommission der europaischen Gemeinschaften 2004, S. 4.

Vgl. Gelibert, Maniak 2007, Fietz et al. 2008a.

Vgl. bspw. die Ergebnisse der Leonardo-da-Vinci Projekt- und Produktdatenbank www.adam-europe.eu, s.v.
LECVET".

Vgl. http://ec.europa.eu/education/ecvt/results_en.html, Zugriff 30.06.2008.

Vgl. Kommission der europaischen Gemeinschaften 2008, S. 7.

Vgl. www.decvet.net, Zugriff 27.06.2008.

19
20
21
22
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Ein bedeutender Hintergrund fir die Entwicklung des ECVET war die vergleichsweise
geringe berufliche Mobilitat von Jugendlichen, welche eine Ausbildung im Berufsbil-
dungssystem durchlaufen. Beispielsweise absolvierten in Deutschland von 6 Millionen
Auszubildenden im Jahr 2008 lediglich 1,5 bis 2 Prozent — also hochstens 32.000
Azubis — einen Auslandsaufenthalt wahrend ihrer Ausbildung.*® Obwohl die Zahl im
Vergleich zu den Vorjahren bereits stark angestiegen ist (2000: 3.200 Azubis, 2007:
7.400 Azubis)”, fallt sie im Vergleich zu den Auslandsaufenthalten von Studierenden
aulerst gering aus: Hier ist davon auszugehen, dass etwa 37% aller deutschen Erst-
absolventen Uber studienbezogene Auslandserfahrungen, d.h. Auslandssemester,
-praktika, im Ausland absolvierte Sprachkurse etc., verfligen.”® Da das ECTS-System
bereits seit den 1990er Jahren genutzt und ihm ein wesentlicher Beitrag zur Forde-
rung der Inanspruchnahme von Auslandssemestern von Studierenden zugesprochen
wird, wurde beabsichtigt, ein vergleichbares System auch fur den berufsbildenden
Sektor zu entwickeln, um in ahnlichem Male berufliche Mobilitat zu fordern — das EC-
VET.

2.2. Kurzbeschreibung

Die wichtigsten Eigenschaften des ECVET werden im Folgenden auf der Grundlage
der aktuellen Empfehlung der Europaischen Kommission (April 2008) skizziert.”

Das ECVET soll die Anerkennung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen
erleichtern, welche von Auszubildenden im Rahmen von Auslandsaufenthalten erwor-
ben wurden. Hierdurch soll ihre berufliche Mobilitdt — Gber System- und Landergren-
zen hinaus — erhdht werden.

Im Rahmen von ECVET werden Qualifikationen Uber Einheiten von Lernergebnissen
(,units of learning outcomes‘, im Folgenden kurz: Einheit) beschrieben. Jeder Einheit
wird nach europaweit einheitlichen Regeln eine gewisse Anzahl an ECVET Punkten
zugeschrieben. Als Richtmald dient hier die Konvention, dass Lernergebnisse, die in
einem Jahr in einer Vollzeit-Berufsausbildung erworben wurden, mit 60 Punkten be-
wertet werden.

Durch das ECVET sollen individuelle Lernpfade beruflich mobiler Lernender ermdg-
licht bzw. geférdert werden, indem diese Teile ihrer angestrebten Qualifikation, die sie
im Ausland erlernt haben, auf ihre Qualifikation anrechnen lassen kdnnen (siehe pla-
kative Darstellung in Abbildung 2).

k 4

4 -

% Vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2008.

Vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2008.
Vgl. , Isserstedt, Link 2008, S. 49.

Vgl. Kommission der europdischen Gemeinschaften 2008;
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/ecvet/index_en.html, Zugriff 27.06.2008.
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Abbildung 2: ECVET und berufliche Mobilitat*°

In die konkrete Umsetzung von ECVET sind neben dem Lernenden typischerweise
zwei Berufsbildungseinrichtungen involviert: Die entsendende Einrichtung, in welcher
der Auszubildende seine Qualifikation erlernt und die Gasteinrichtung, welche einzel-
ne Einheiten dieser Qualifikation vermittelt, die spater auf die Ubergreifende Qualifika-
tion ,daheim' angerechnet werden. Ausgehend davon, dass eine Partnerschaft zwi-
schen den beiden skizzierten Einrichtungen besteht, sieht der typische chronologische
Verlauf einer solchermalien skizzierten MobilitatsmaRnahme im ECVET-Kontext wie
folgt aus:*'

F 3

Gasteinrichtung
Entsendeeinrichtung

1 - Lernvertrag

7 - Die Lemergebnisse
2 — Eine Person hat Kenntnisse, werden als Teil der
Fahigkeiten und Kompetenzen angestrebten  Qualifikation
erworben anerkannt und akkumuliert

und die entsprechenden
ECVET-Punkte werden
benicksichtigt

3 - Die Lemergebnisse der Person
werden bewertet

4 — Der Person werden fir die & — Die Leistungspunkte

Lemergebnisse Leistungspunkte 5 - Anrechnung der {Einheiten mit den

(Einheiten mit den entsprechenden Lemergebnisse entsprechenden ECVET-

ECVET-Punkten) zugeteilt Punkten) werden validiert
_—

Die Leistungspunkte des
Lernenden werden in
einem individuellen
Profokoll verzeichnet

Abbildung 3: Anwendung von ECVET in formalen Lernkontexten®?

Wie die Grafik andeutet, wird zunachst zwischen der Entsendeeinrichtung, der Gast-
einrichtung sowie dem Lernenden ein Lernvertrag geschlossen, welcher die Bedin-
gungen der Mobilitatsphase, wie bspw. Dauer, erwartete Lernergebnisse sowie ent-
sprechende zu erwartende ECVET-Punkte, enthalt (Schritt 1).%

Daran schlie3t sich die Mobilitatsphase des Lernenden an (Schritte 2-4). Die Lerner-
gebnisse werden zum Ende des Aufenthalts — anhand zuvor zwischen Entsende- und
Gasteinrichtung vereinbarter Verfahren — bewertet. An die Bewertung schlief3t sich die

30

http://ec.europa.eu/education/policies/educ/ecvet/index_en.html, Zugriff 27.06.2008.

Im aktuellen Vorschlag der EU-Kommission wurde ebenfalls ein Verlauf fiir solche MobilitatsmaRnahmen skiz-
ziert, bei denen der Lernende in nicht formalen und informellen Lernumgebungen Lernergebnisse erwirbt. Auf-
grund der Ausrichtung des vorliegenden Projektes auf die Etablierung Grenziberschreitender Verbundausbil-
dung in der Dualen Berufsausbildung wird dieser Aspekt jedoch an dieser Stelle nicht vertieft.

Kommission der europadischen Gemeinschaften 2008, S. 14. Weitere Erlauterungen von Fachtermini zu den
einzelnen Schritten, die im Rahmen einer ECVET-Mobilitatsmafnahme zu gehen sind, kdnnen dem Anhang
entnommen werden.
Vgl. Kommission der europaischen Gemeinschaften 2008, S. 24.
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Vergabe von Leistungspunkten an. Lernergebnisse und Leistungspunkte werden in
einem individuellen Protokoll festgehalten.

Anhand der Informationen, die im individuellen Protokoll festgehalten werden, kénnen
nach der Ruckkehr des Lernenden seine Lernergebnisse anerkannt werden (Schritte
5-7). Hierzu bestatigt (,validiert*) die Entsendeeinrichtung zunachst die Leistungspunk-
te als geeigneten Nachweis uber die tatsachlich vom Lernenden erreichten Lerner-
gebnisse. Anschlieliend erkennt sie die Lernergebnisse — entsprechend den gesetzli-
chen Rahmenbedingungen im Heimatland — an. Hierbei werden die erzielten Lerner-
gebnisse in Einheiten (units of learning outcomes) zusammengefasst. Diese Einheiten
stellen nach dem Verstandnis der EU-Kommission Teile von Qualifikationen, wie etwa
einer dualen Berufsausbildung, dar. So kdnnte beispielsweise fur einen Zimmerer
nach seinem Auslandsaufenthalt die Berufsbildposition (=Einheit) ,Herstellen von
Baukoérpern aus Steinen“ durch entsprechende Lernergebnisse, die er in der Gastein-
richtung erworben hat, abgedeckt werden und dementsprechend zu einer Anerken-
nung flhren.

2.3. ECVET-Punkte

Wenngleich ECVET-Punkte das nach auf’en hin markanteste Merkmal des ECVET
sein mogen, so stellen sie dennoch lediglich eine Zusatzinformation dar, d.h. ,unab-
hangig von den erzielten Lernergebnissen, auf die sie sich beziehen, haben sie keinen
Wert“*. Entscheidend flr den inhaltlichen, qualitativen Anrechnungsprozess sind in
erster Linie  lediglich® die erzielten Lernergebnisse und ihre Beschreibung und Zu-
sammenfassung im Rahmen von Einheiten.

ECVET-Punkte kénnen als eine europaische Wahrung fir die Anrechnung von im
Ausland erworbenen Lernergebnissen bezeichnet werden. Sie unterlegen die qualita-
tiven Angaben von Lernergebnisbeschreibungen mit Informationen zu ihrer relativen
quantitativen Bedeutung. Mit anderen Worten: ECVET-Punkte stellen dar, welches
Gewicht eine Einheit (z.B. Berufsbildposition ,Herstellen von Putz und Stuck®) fur eine
Qualifikation (z.B. Duale Berufsausbildung zum Zimmerer) hat.

Der Ausgangspunkt der ECVET-Punkte-Berechnung ist stets die ,ubergeordnete’ Qua-
lifikation, beispielsweise ein Ausbildungsberuf im dualen System. Um das Gewicht der
einzelnen Einheiten einer Qualifikation zu ermitteln, schlagt die EU-Kommission fol-
gende Kriterien bzw. eine Kombination dieser Kriterien vor:

e relative Bedeutung der die Einheit bildenden Lernergebnisse flr die Erwerbs-
beteiligung, fur den Erwerb weiterer Qualifikationen oder fur die soziale Integra-
tion;

o Komplexitat, Umfang und Volumen der Lernergebnisse in der Einheit;

¢ Aufwand, der notwendig ist, um die flr die Einheit erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen zu erwerben.“*

Nach Ansicht des Autors entsprechen die beiden ersten Kriterien zwar dem Gedanken
einer konsequenten Outcome-Orientierung, sind jedoch gleichzeitig bzw. gerade des-
wegen nur schwer zu operationalisieren und dementsprechend auf ein quantitatives
MalR zu reduzieren. Das dritte Kriterium stellt — in Analogie zu einem ahnlichen Verfah-

¥ Kommission der europaischen Gemeinschaften 2008, S. 25.

Kommission der europaischen Gemeinschaften 2008, S. 25.
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ren®* — auf den Input ab, der typischerweise aufgewendet werden muss, um gegebene
Lernergebnisse zu erwerben und ist demnach leichter zu operationalisieren; es wider-
spricht jedoch gleichzeitig der im ECVET angestrebten Outcome-Orientierung.

Es qilt die EU-Konvention, dass Lernergebnisse, die im Rahmen einer Vollzeit-
Berufsausbildung im Laufe eines Jahres erworben wurden, mit 60 ECVET-Punkten
versehen werden.*” Ausgehend von dieser MaRgabe sind von den zustandigen Stel-
len®® — idealerweise bereits bei der Gestaltung einer Qualifikation — zunéchst die EC-
VET-Punkte fur eine Ubergeordnete Qualifikation zu berechnen. Fur eine dreijahrige
Berufsausbildung waren dies beispielsweise 180 ECVET-Punkte. Hiervon ausgehend,
sind diese Punkte ausnahmslos aufzuteilen auf die einzelnen Einheiten, die die Be-
standteile der Ubergeordneten Qualifikation darstellen. Die folgende Grafik illustriert
diese Vorgehensweise:

Die zustandige Stelle stellt Leistungspunkte aus fir:

Qualifikation + die Qualifikation

X Leistungspunkte

Einheit| Einheit |Einheit| + die Einheiten

Die Anzahl der fir die gesamte Qualifikation vergeben Leistungspunkte
entspricht der fir alle Embheiten vergebenen Leistungspunkte.

Abbildung 4: Vergabe von Leistungspunkten an Qualifikationen und Einheiten®

Da eine Einheit grundsatzlich in unterschiedlichen Qualifikationen vorkommen kann,
jedoch mit unterschiedlichen Gewichtungen, kdnnen die ECVET-Punkte einer Einheit
von Qualifikation zu Qualifikation unterschiedlich sein. Dartiberhinaus ist zu beachten,
dass die entsprechenden ECVET-Punkte unabhangig von der tatséchlichen Zeit, die
fur den Erwerb einer Einheit benotigt wurde, vergeben werden. Dies gilt in der Vorstel-
lung der EU-Kommission auch dann, wenn die Lernergebnisse in Situationen auler-
halb des formalen Bildungssystems erworben wurden.”® Koénnte beispielsweise ein
Auszubildender*' im Metallbau nach einem achtwdchigen Auslandspraktikum in einem
Test nachweisen, dass er alle Lernergebnisse der Einheit (=Berufsbildposition) ,Hers-

% Angesprochen wird an dieser Stelle das ECTS System: European Credit Transfer and Accumulation System

(Européisches System zur Anrechnung, Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen). Das ECTS-
System findet im Hochschulsektor Anwendung, hier wird der gesamte Arbeitsaufwand (workload), den Studie-
rende fiir den Besuch von Vorlesungen und Seminaren, Selbststudium, Projektarbeiten, Prifungsvorbereitun-
gen etc. einbringen, herangezogen, um die erworbenen Lernergebnisse zu quantifizieren und ihre Anrechen-
barkeit zu erleichtern. Vgl. Hochschulrektorenkonferenz 2004, Kommission der europaischen Gemeinschaften
2007.

Vgl. Kommission der europaischen Gemeinschaften 2008, S. 25. Auch fir den Hochschulsektor gilt im ECTS-
System die MaRgabe von 60 ECTS-Leistungspunkten fiir den Arbeitsaufwand eines Jahres formalen Vollzeit-
lernens. Vgl. Hochschulrektorenkonferenz 2004, S. 1.
Die Vergabe von ECVET-Punkten ,obliegt der zustandigen Einrichtung, die fir die Gestaltung und Verwaltung
der Qualifikation verantwortlich ist oder speziell mit dieser Aufgabe betraut wurde.“ (Kommission der europa-
ischen Gemeinschaften 2008, S. 25).
Kommission der europaischen Gemeinschaften 2006.
Vgl. Kommission der europdischen Gemeinschaften 2008, S. 26.
Im Sinne der besseren Lesbarkeit wird zur Bezeichnung von Personen das grammatische Maskulinum ver-
wendet, selbstverstandlich sind hierbei Frauen und Manner gleichermalfien adressiert.
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tellen von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen® beherrscht, ware ihm nach der EC-
VET-MalRgabe die Anrechnung der laut Ausbildungsrahmenplan Ublicherweise
18wochigen Einheit sicher.

2.4. Zur Erprobung des ECVET in Deutschland

Die EU-Kommission empfiehlt die Umsetzung des ECVET durch die Europaische Bil-
dungspolitik.** Dementsprechend ist es den EU-Mitgliedslandern — analog zur Einflh-
rung des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR) und gemaR dem Harmonisie-
rungsverbot — freigestellt, das Europaische Leistungspunktesystem fur die Berufsbil-
dung (ECVET) einzuflhren. Deutschland zahlt zu den Mitgliedsstaaten, die eine Ein-
fuhrung des ECVET im nationalen Kontext durchfuhren.

2.4.1. DECVET

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) unterstitzt die nationale
Erprobung des Leistungspunktesystems flir die Berufliche Bildung in Deutschland. So
wurde im Auftrag des BMBF im Herbst 2007 die Pilotinitiative ,Leistungspunkte in der
beruflichen Bildung (DECVET)“ gestartet. Im Fokus dieser Initiative steht die systema-
tische Erprobung eines Leistungspunktesystems zur Erfassung, Ubertragung und An-
rechnung von Lernergebnissen bzw. Kompetenzen von einem Teilbereich des berufli-
chen Bildungssystems in einen anderen. Hierbei werden vier Schnittstellen fokus-
siert:*

I.  Schnittstelle zwischen Berufsvorbereitung und dualer Berufsbildung

[I.  Schnittstelle gemeinsamer berufsbildlbergreifender Qualifikationen in einem
Berufsfeld

[ll.  Schnittstelle zwischen dualer und vollschulischer Berufsbildung
IV.  Schnittstelle zwischen dualer Berufsbildung und beruflicher Fortbildung

An den Schnittstellen sollen mogliche Anrechnungspotenziale rund um das duale Sys-
tem identifiziert und erprobt und dadurch einen Beitrag zur Erhéhung der horizontalen
sowie vertikalen Durchlassigkeit geleistet werden.

Mit abschlieRenden Ergebnissen der Teilprojekte der DECVET-Initiative kann voraus-
sichtlich Mitte 2010 gerechnet werden. Im Hinblick auf die Schnittstelle 1l sehen FIETZ
ET AL. — auf der Grundlage erster Ergebnisse des DECVET-Projektes EDGE* — die
ubergreifende Herausforderung, Einheiten zu beschreiben als Grundlage fur Anrech-
nungsprozesse. Hierbei stehen folgende Spannungsfelder im Vordergrund:*®

e Abbildung beruflicher Handlungsféhigkeit versus Ubertragbarkeit
Je komplexer und umfangreicher die Unit, desto geringer ist ihre Ubertragbar-
keit. Je kleinteiliger, ,tayloristischer’ die Unit, desto geringer ist die Abbildung
beruflicher Handlungsfahigkeit.

e Abstrakt und offen versus konkret und geschlossen
ECVET bendtigt mdoglichst konkrete/geschlossene Beschreibungen von Kenn-
tnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen (kurz: KFK). Aktuelle Ordnungsarbeit —

42

Vgl.
Vgl.
Vgl.
Vgl.

Kommission der europaischen Gemeinschaften 2008, S. 7.
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) 2008.
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb).

Fietz et al. 2008b, S. 12f.

43

44

45
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Stichwort gestaltungsoffene Ausbildungsordnungen — fordert mdglichst abstrak-
te/offene Beschreibung von KFK.

o Fachsystematik versus Prozessorientierung
Je starker die konventionelle Fachsystematik bei der Unit-Entwicklung bertck-
sichtigt wird, desto eher sind gemeinsame Units — orientiert an Ubergreifenden
Handlungstypen und Themengebieten - zu identifizieren. Je starker die Hand-
lungs-/(Geschafts-)Prozessorientierung berlcksichtigt wird, desto schwieriger
sind aufgrund der Betriebsspezifik der Prozesse gemeinsame Units zu identifi-
Zieren.

e Begrenzte Deckungsgleichheit von Units
Insbesondere Lernergebnisse, die vom dritten Lehrjahr an vermittelt werden,
haben aufgrund der Schwerpunkte der Ausbildungen (Einsatzgebiete, Maschi-
nen, Arbeitsverfahren, Produkte etc.) geringe Aussagekraft fur die Benennung
verbindlicher Kernelemente von Units.

Die Autoren kommen zum Schluss, dass eine zentrale Herausforderung fur die
deutsche Berufsbildung in der Beschreibung von Einheiten liegt, die*

a) den Anforderungen einer mittleren Dimensionierung gerecht wird,

b) geltende Vorgaben wie Ausbildungsordnungen, Rahmenlehrplane und Pru-
fungsordnungen bericksichtigt,

c) an bewahrte Formen von deren Umsetzung in der Praxis anknUpft und
d) konsequent der Logik outcome-orientierter Beschreibung folgt.

2.4.2. ECVET und BBiG

Bei der ECVET-Erprobung sind die Regelungen des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)*
— als formalrechtliche Grundlage fur die Organisation und Durchfihrung der Berufsbil-
dung in Deutschland — zu beachten. Das BBIiG erlaubt die Durchfuhrung von Ver-
bundausbildungen.®® Die Durchfiihrung von Teilen der Ausbildung im Ausland wird
gestattet,

e sofern dies dem Ausbildungsziel dient und die Auslandsabschnitte maximal ein
Viertel der Ausbildungsdauer It. Ausbildungsordnung betragen*® und

e sofern bei Auslandsabschnitten von mehr als vier Wochen Dauer ein Plan ers-
tellt wird, welcher mit der zustandigen Stelle abzustimmen ist.*

Unbeschadet der Regelungen zur Durchfiihrung von Auslandsabschnitten stellt sich
jedoch die Frage der Anerkennung der im Ausland erworbenen Lernergebnisse im
Sinne eines Erlassens von Teilen der Abschlussprufung. Hierzu nimmt das BBiG wie
folgt Stellung:

e Grundsatzlich kdnnen auch Personen zur Abschlussprifung zugelassen wer-
den, die nachweisen kdnnen, dass sie die fur die Zulassung zur Prifung not-
wendige Handlungsfahigkeit (ohne eine entsprechende bzw. komplette Ausbil-

5 Vgl. Fietz et al. 2008b, S. 13.

BBIG vom 23.03.2005.
Vgl. BBIiG §10, Abs. 5.
9 Vgl. BBIG §2, Abs. 3.

% vgl. BBIG §76, Abs. 3.

47
48
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dung) erworben haben. ,Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Be-
« 51

rufstatigkeit im Ausland sind dabei zu berlcksichtigen®.

e Durch Regelungen der EU (Anerkennungsrichtlinie) oder der zustandigen Mi-
nisterien kdnnen auslandische Prifungsabschlisse die heimische Abschluss-
prufung ersetzen, falls die zu prufenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten gleichwertig sind.

Diese Bestimmungen geben keine direkte bzw. explizite Hilfestellung zur Anerken-
nung von Lernleistungen, die wéhrend der Ausbildung im Ausland erworben wurden
und ,nur“ einem Teil des Inhalts der Abschlusspriifung entsprechen. Der Blick in die
aktuelle Prufungspraxis bestatigt diesen Eindruck: Ein Erlassen von ausgewahlten
Inhalten, die bereits im Ausland erlernt und abgepruft wurden, ist derzeit nicht umzu-
setzen. Eine qualitative Befragung in diesem Kontext weist darauf hin, dass eine hier-
fur notwendige, ,hochgradig feingliedrige Prifungs- und Zertifizierungspraxis“ mit vie-
len Einzelprifungen zunachst einmal zu verorten und schlussendlich auch fur die Pri-
fer zu bewaltigen sein muss®. Hiermit werden Anforderungen angesprochen, die in
der deutschen Berufsbildung und somit im Projektkontext aktuell noch nicht erfullt
werden konnen.

2.5. Zwischenfazit

Wahrend im Hochschulsektor - vermutlich begunstigt durch das dort bereits etablierte
Leistungspunktesystem — vergleichsweise viele Studenten Teile ihres Studiums im
Ausland absolvieren, verzeichnet die Berufsbildung sehr niedrige Zahlen von Aus-
landsaufenthalten. Das ECVET soll die Durchfihrung von Auslandsaufenthalten im
Bereich der Berufsbildung fordern. Hierzu schlagt es konkrete Verfahrensschritte zur
Durchfiuhrung von Auslandsabschnitten und zur spateren Anerkennung entsprechen-
der Lernergebnisse vor. Neben den Leistungspunkten steht insbesondere die einheit-
liche Beschreibung von Lernergebnissen im Vordergrund der ECVET-Empfehlung.
Untersuchungen in Deutschland geben daruberhinaus weitere Hinweise. Unter ande-
rem sind demgemal geltende formalrechtliche Vorgaben zu beachten. Das Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) lasst ausreichenden Spielraum fur langerfristige Auslandsab-
schnitte wahrend der beruflichen Erstausbildung. Zur Anerkennung von Lernergebnis-
sen, die im Ausland erworben wurden, trifft es jedoch keine verbindlichen Aussagen.

Das Erlassen von Teilen der Abschlussprifung wurde unter anderem aufgrund dieser
Ausgangslage im vorliegenden Projekt nicht fokussiert. Vielmehr wurde der Nutzen
von ECVET bei der Anbahnung und Grindung von Grenziuberschreitenden Ausbil-
dungsverblinden und der Durchfihrung/Erleichterung von langerfristigen Auslands-
aufenthalten von Auszubildenden untersucht.

Vorrangiges Ziel des vorliegenden Projektes war es daher, in enger Kooperation mit
Handwerksbetrieben das ECVET unterstiitzend in die Vorbereitung/Organisation,
Durchfihrung und Nachbereitung konkreter GVA-MalRhahmen einzubringen. Es war
nicht beabsichtigt, die in Abschnitt 2.2 genannten Teilschritte einer wie auch immer
gearteten Austauschpraxis ,iberzustilpen‘ im Sinne einer zwangsweisen Erprobung.

Vielmehr wurden akute betriebliche Bedarfe und Informationsdefizite, die sich im Ver-
lauf einzelner GVA-Malinahmen zeigten, aufgegriffen und durch Informationen und

> BBIG §45, Abs. 2.

Vgl. BBiG §31; §50, Abs. 2.
Vgl. Reglin, Schépf 2007, S. 79.
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Teilschritte des ECVET unterfuttert. Die unmittelbare Unterstitzung der im Projekt
entstehenden internationalen Ausbildungsverbinde und GVA-Mallnahmen stand
demnach im Fokus der vorgenommenen Arbeiten. Gleichzeitig war und ist nattrlich
auch die mittelbare Unterstitzung zukiinftiger GVA-Verblnde und -Malinahmen be-
absichtigt. Diesem Transfergedanken versucht das vorliegende Papier durch die sys-
tematische Dokumentation der vorgenommenen Arbeiten nachzukommen.

3. Erprobung des ECVET im Rahmen des Projektes

3.1. Instrumente und Verfahren

Die im vorliegenden Projekt entwickelten Produkte greifen ausgewahlte Schritte im
Ablauf eines Auslandsaufenthaltes, wie ihn das ECVET vorschlagt, auf. Die folgende
Grafik verdeutlicht plakativ, an welchen einzelnen Schritten gezielt angesetzt wurde:

2. Ausbildungsplan

& Lehrvereinbarung
Gasteintichtung i
Entsendesinrichtung

1. Lernvertrag

7 - De Lemergebnisse
2 = Ena Person hat Kenntnisse, wiardon als Tail dar
Fahigkeiten und Kompetenzen angestrebten  Qualifikation
erworban anerkannt und akkumulien
und die  entsprechanden
ECVET.Punkis warden
berucksichtigt

1. Checkliste

} - Dia Lamergebnisse der Person
warden bawartet

4 Det Person werden fir die 6 Die Leistungspunkis

Lemergebnisse Leistungspunkts 5 - Anrechnung der {Einheiten mit den

{Einheiten mit den entsprechenden Lemargebnisse entsprechenden ECVET

ECVET-Punkton) zugeteilt Punkten) werden validiert
-

Die Leistungspunkte des
¥
Lemenden werden m
einem individualien

4. Zertifikat Prolokoll verzeichnet

5. Berufsbildervergleich

Abbildung 5: Instrumente und Verfahren im Projekt LaWA im ECVET-Kontext™

Folgende Instrumente und Verfahren wurden entwickelt und erprobt®:

1. Checkliste
Ausgehend von dem oben dargestellten idealtypischen Verlauf von Auslands-

Eigene Darstellung in Anlehnung an Kommission der europaischen Gemeinschaften 2008, S. 14.

Die Erprobung von ECVET im Rahmen Grenziberschreitender Verbundausbildung im Handwerk erfolgt be-
wusst schwerpunktmaRig aus deutscher Perspektive. Dies bedeutet einerseits, dass von einer deutschen Ent-
sendeeinrichtung und einer auslandischen Gasteinrichtung auszugehen ist. Andererseits sind nationale Gege-
benheiten (bspw. personelle Situation im Handwerk, ordnungspolitische Regelungen, Einbettung der Ausbil-
dung in das duale System der Berufsausbildung) zu beriicksichtigen.
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aufenthalten, enthalt die Checkliste konkrete, praxisorientierte Hilfestellungen
fur (Handwerks-)Betriebe.

2. Ausbildungsplan und Lehrvereinbarung
Entsendende und Gastbetriebe sowie Schulen missen Vereinbarungen zu den
Lernergebnissen treffen, die vom Auszubildenden im Rahmen des Auslands-
aufenthaltes absolviert werden sollen. Der Ausbildungsplan und die Lehrver-
einbarung stellen Dokumentvorlagen fur diese Absprachen dar.

3. Logbook
Stellvertretend flr eignungsdiagnostische Verfahren, wie sie vom ECVET an-
gesprochen werden, wurde mit dem Logbook ein Instrument entwickelt, das der
mdglichst validen Dokumentation von Lernergebnissen dient. Gleichzeitig un-
terstutzt es die Kommunikation zwischen Auszubildenden und Betrieben wah-
rend Auslandsaufenthalten.

4. Zertifikat
Die Anerkennung der im Ausland erworbenen Lernergebnisse im Sinne eines
Erlassens einzelner Inhalte der Abschlussprifung ist in Deutschland derzeit
rechtlich nicht mdglich. Gleichzeitig bekunden sowohl Auszubildende als auch
Betriebe besonderes Interesse an der Validierung und Zertifizierung von Lern-
ergebnissen, die uber die typischen ,Ausbildungs-Lernergebnisse’ hinaus ge-
hen. Dieses Anliegen wurde bei der Entwicklung des Zertifikats aufgegriffen.

5. Berufsbildervergleich
Mithilfe einer spezifischen Methodik zur Curriculumanalyse wurden inhaltliche
Unterschiede zwischen exemplarischen deutschen und franzdsischen Berufs-
bildern ermittelt. Diese Unterschiede stellen Argumente fur die Auslandsent-
sendung von Auszubildenden dar, weil sie fachliche Mehrwerte ausweisen, die
von den Auszubildenden im Gastbetrieb erlernt werden kdnnten.

Die Erprobung erfolgte im und fur den Projektkontext, das heil3t mit Bezug auf die
Durchfihrung

e von MobilitatsmalRnahmen
e zwischen Verbiinden in- und auslandischer Handwerksbetriebe
e furin der beruflichen Erstausbildung befindliche Jugendliche,

¢ die in formalen Lernkontexten Lernergebnisse erwerben.

3.1.1. Checkliste

Die Unterstutzung der Anbahnung von Ausbildungsverbinden und der hierauf auf-
bauenden Vereinbarung sowie Durchflihrung konkreter Auslandsabschnitte spielte
eine entscheidende Rolle im Projekt. In erster Linie wurden konkrete Fragestellungen
von den Betrieben personlich an die zustandige Kontaktstelle Ausland in der Hand-
werkskammer Mulnster herangetragen. Aus wiederkehrenden, typischen Fragestellun-
gen wurde die Checkliste zur Durchfihrung von LaWA entwickelt. Sie geht in chrono-
logischer Reihenfolge (vor, wahrend, nach dem Aufenthalt) auf haufig gestellte Fragen
ein. Neben allgemeinen organisatorischen Fragen wie bspw. der Beantragung von
Fordermitteln werden Hilfestellungen zu weiteren Fragen gegeben, die bspw. das Ler-
nen der Auszubildenden im Ausland betreffen. Dabei werden die Perspektiven der
folgenden involvierten Institutionen bzw. Personen berucksichtigt: der Auszubilden-
den, der entsendenden Betriebe, der aufnehmenden Betriebe sowie des Berufskol-
legs.
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Die folgende Matrix gibt eine Ubersicht liber die behandelten Themenfelder. Die
Checkliste dient auch aktuell als Planungsgrundlage von Auslandsaufenthalten und
wird stetig erweitert. Die vollstandige Checkliste kann unter www.lawa-
quality.eu/produkte.html abgerufen werden.
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Zu erledigen...

Vor dem Auslandsaufenthalt

Wahrend des Auslandsaufenthaltes

Im Anschluss an den Auslandsaufenthalt

durch den
Auszubildenden

Bewerbungsunterlagen erstellen

Fordermittel fir Auslandsaufenthalt beant-
ragen

Versicherungsschutz

Vermittlung des Lernstoffes mit dem Be-
rufskolleg abstimmen

Zugang zum elektronischen Logbook ein-
richten lassen

Sprachliche Vorbereitung

Europass Mobilitat

regelmaBige Unterrichtung des entsenden-
den Betriebs Uber ausgefiuhrte Tatigkeiten
(Tatigkeitsnachweis)

Eintragungen ins Logbook vornehmen

Teilnahme an den vereinbarten Lerneinhei-
ten des Berufskollegs

o Unterlagen zur Abrechnung der Fordermit-
tel einreichen, je nach Vorgabe des Forder-
programms

e Bericht tGber Auslandsaufenthalt auf Websi-
te www.letsgo-azubi.de

durch den
entsendenden
Betrieb

mit Gastbetrieb und Auszubildendem Ver-
trag Uber Ausbildungsabschnitt im Ausland
abschliel3en

Ausbildungsplan erstellen und der zustan-
digen Stelle vorlegen

Freistellung vom  Berufsschulunterricht

beantragen

Europass Mobilitat flir den Auszubildenden
beantragen

Fordermittel flir Auslandsaufenthalt beant-
ragen

Kontakt halten zum Auszubildenden und
zum Gastbetrieb, z.B. mithilfe des Logbooks

o Unterlagen zur Abrechnung der Férdermit-
tel einreichen (falls zutreffend) entspre-
chend der Vorgabe des Forderprogramms

e abschlielfende Auswertung des Aufenthalts
vornehmen

durch den
aufnehmenden
Betrieb

Mit entsendendem Betrieb und Auszubil-
dendem Vertrag Uber Ausbildungsabschnitt
im Ausland abschlief3en

Ausbildungsplan auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung mit entsendendem Be-
trieb abstimmen

Unterkunft organisieren in Abstimmung mit

Bericht Uber Lernentwicklung an den ent-
sendenden Betrieb in vereinbarten Abstan-
den

Kommentierung des Auslandsaufenthaltes
im Logbook

e Europass Mobilitat ausfillen

o Kommentierung der
Logbook

Lernergebnisse im

o Zertifikat ausstellen

e abschlieRende Auswertung des Aufenthal-
tes vornehmen
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Zu erledigen...

Vor dem Auslandsaufenthalt

Waiahrend des Auslandsaufenthaltes

Im Anschluss an den Auslandsaufenthalt

entsendendem Betrieb

Internetzugang fir den Auszubildenden
bereit stellen

durch das Be-
rufskolleg

mit dem Auszubildenden anhand Lehrver-
einbarung Art und Inhalt der Unterweisung
abstimmen

Unterweisung des Auszubildenden entspre-
chend der in der Lehrvereinbarung getroffe-
nen Regelungen

abschlieende Auswertung der Unterwei-
sung vornehmen anhand der Lehrvereinba-
rung

Tabelle 2: Themenfelder der Checkliste
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Die Checkliste betrifft grundsatzlich alle Schritte des in Abbildung 5 dargestellten Pro-
zesses. Es wird bereits an den skizzierten Themenfeldern deutlich, dass sie operative
Fragestellungen der Organisation/Durchfihrung behandelt und keine (Anerken-
nungs)methoden vorgibt. Dies tragt den Anfragen der Betriebe im Projekt Rechnung,
welche sich mit operativen Problemen (wie bspw. Absprachen Uber ausfallenden Be-
rufskollegunterricht) konfrontiert sahen und flr die strategische Fragen (wie etwa die
juristisch einwandfreie Anerkennung von Lernergebnissen) im Hintergrund standen.
Mit anderen Worten: Die (erstmalige) Ermoglichung von langerfristigen Auslandsauf-
enthalten hatte Vorrang vor der Optimierung von Anerkennungsfragen.

3.1.2. Ausbildungsplan und Lehrvereinbarung

Dem Ausbildungsplan kommt insbesondere aus deutscher Perspektive eine entschei-
dende Rolle bei der Organisation von Grenziberschreitender Verbundausbildung (im
Handwerk) zu, da das Berufsbildungsgesetz eine entsprechende Regelung bei jeder
Verbundausbildung vorschreibt.* Hierzu stimmt der entsendende Ausbildungsbetrieb
— auf der Grundlage der Ausbildungsordnung — einen entsprechenden Ausbildungs-
plan mit dem aufnehmenden Betrieb ab. Der Plan ist nach BBiG der zustandigen Stel-
le, z. B. der Handwerkskammer, vorzulegen und wurde im Projekt von den drei invol-
vierten Parteien (entsendender Betrieb, aufnehmender Betrieb, Handwerkskammer)
kooperativ erstellt.

Der Ausbildungsplan enthalt Informationen zu den Modalitaten des Auslandsauf-
enthalts, d.h.

e die Bezeichnung des entsendenden und des empfangenden Betriebs sowie des
Auszubildenden, welcher den Auslandsaufenthalt durchfuhrt

e Beginn und Ende des Aufenthalts.

Im Mittelpunkt des Ausbildungsplans steht die Liste der Tatigkeiten, die im Rahmen
des Auslandsaufenthaltes im Gastbetrieb durch den Ausbildenden absolviert bzw. er-
lernt werden sollen. Hierbei sind eindeutige Bezuge zur entsprechenden Ausbildungs-
ordnung (Berufsbildposition, Ausbildungsrahmenlehrplan) herzustellen (vgl. Tabelle 3).

Tatigkeit It. Verordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur Ziffer  It. | Dauer in
AO Wochen

Tabelle 3: Gliederung Ausbildungsplan

Neben der tabellarischen Auflistung bietet der Ausbildungsplan Platz fir sonstige Ver-
einbarungen, die den Auslandsaufenthalt betreffen, jedoch keinen Bezug zur Ausbil-
dungsordnung haben. Dies ware bspw. der Fall, wenn Tatigkeiten geplant sind, die
Uber die Inhalte der Ausbildungsordnung hinaus gehen. Der Ausbildungsplan kann
unter www.lawa-quality.eu/produkte.html abgerufen werden.

Die Lehrvereinbarung erganzt den Ausbildungsplan, der sich ausschlieBlich auf den
betrieblichen Teil einer dualen Berufsausbildung konzentriert. Sie enthalt Absprachen

% Vgl. BBIiG §76 Abs. 3.
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e zur Unterstutzung des Lernens des Auszubildenden wahrend seines Auslands-
aufenthaltes und

e zu den Unterrichtsinhalten, die vom Auszubildenden aufgrund seines Aus-
landsaufenthaltes verpasst werden und

bezieht sich ausschlie3lich auf die Inhalte, die durch die Berufsschule vermittelt wer-
den. Es werden Aspekte zur Vorbereitung des Auslandsaufenthaltes und der Beglei-
tung des Auszubildenden durch den/die Lehrer behandelt wie zum Beispiel:

Vorbereitung des Auslandsaufenthaltes
¢ Information des Lehrers Uber den anstehenden Auslandsaufenthalt
¢ Organisation eines Internetarbeitsplatzes im Gastbetrieb

e Zusammenstellen von relevanten Lehrinhalten durch den Lehrer, Absprache
von Lernzielen fur die Dauer des Aufenthaltes zwischen Lehrer und Auszubil-
dendem, Festlegen der Kommunikationsmittel und —zeiten

e Bestimmen von Mitschilern der Fachklassen, die als ,Paten’ Unterlagen zu-
sammenstellen, die wahrend des Auslandsaufenthaltes im Unterricht behandelt
werden

Begleitung und Nachbereitung des Auslandsaufenthaltes

e Checkliste zur Erfullung der zuvor vereinbarten Pflichten von Auszubildendem
und Lehrer(n)

e Checkliste zur Nachbesprechung der Erfahrungen wahrend des Auslandsauf-
enthaltes

Die Lehrvereinbarung wird zwischen Auszubildendem und zustandigen Fachlehrern
abgeschlossen.

3.1.3. Logbook

Aufgrund fehlender personeller Ressourcen und hohem sonstigen burokratischen
Aufwands ,rund um den Austausch’ ist die Fahigkeit von Handwerksbetrieben, Lerner-
gebnisse mithilfe aufwandiger Verfahren zu bewerten, gering - eine Erprobung ent-
sprechender eignungsdiagnostischer Verfahren im Projekt wurde daher nicht realisiert.
Stellvertretend hierflr sollte eine methodische Alternative (bspw. im Sinne eines ,Rei-
setagebuchs®) entwickelt werden, die bei verringertem Aufwand zumindest einen mog-
lichst validen Einblick Uber die im Ausland erworbenen Lernergebnisse erlaubt.

Neben diesen methodischen Uberlegungen spielten die Bediirfnisse der Projektteil-
nehmer eine bedeutende Rolle.

Zwei zentrale Anliegen der entsendeten Auszubildenden im Projekt war die (einfache)
Kommunikation mit ihren Heimatbetrieben und die Moglichkeit, ihrem Freundes- und
Bekanntenkreis oder aber aktuellen sowie potentiellen klnftigen Arbeitgebern einen
Einblick in ihre Erfahrungen rund um ihren Auslandsaufenthalt geben zu konnen.

Insbesondere die Kommunikation zwischen entsendetem Auszubildenden und Hei-
matbetrieb wurde auch von den im Projekt vertretenen Heimatbetrieben angespro-
chen: Neben dem aktuellen Stand bei den geplanten Lernergebnissen (vgl. Ausbil-
dungsplan) wollten die Kollegen daheim etwa auch erfahren, welche Methoden, Ver-
fahren, Technologien etc. im Gastbetrieb zum Einsatz kommen und wie der Auszubil-
dende seinen Auslandsaufenthalts vor Ort organisiert.
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Die genannten Aspekte wurden im Projekt durch das Logbook aufgegriffen. Die Na-
mensgebung lehnt sich an das Logbuch an, welches fruher in der Seefahrt zur tage-
buchahnlichen Protokollierung von Ereignissen und Vorgangen auf Seereisen benutzt
wurde.

Das Logbook wurde im Projekt als Weblog® entwickelt und dient zur Online-
Dokumentation der Erwartungen und Erfahrungen von Auszubildenden sowie als
Kommunikationsinstrument. Es wurde in intensiver Absprache mit Betriebsvertretern,
Auszubildenden und dem internationalen Projektkonsortium entwickelt und in den Bei-
ratssitzungen sowie weiteren 6ffentlichen Prasentation zur Diskussion gestellt.

3.1.3.1. Struktur
Das Logbook besteht aus sechs Bereichen:

¢ Benutzerprofil
Hier kann der Auszubildende Informationen zu seiner Person und seiner Aus-
bildung sowie die Rahmendaten seines Auslandsaufenthalts festhalten. An die-
ser Stelle kann auch ein Foto hinterlegt werden.

e Erfahrungsbericht
In einem offenen Feld kdnnen vom Auszubildenden seine Erlebnisse im Rah-
men des Auslandsaufenthalts eingetragen werden. Wie fur Weblogs Ublich,
werden sie automatisch chronologisch in der Reihenfolge ihres Eintrags geord-
net. Dementsprechend sind Entwicklungen Uber den Zeitraum des Auslands-
aufenthaltes hinweg fur Dritte einfacher nachzuvollziehen.
Um den Auszubildenden eine Hilfestellung dazu zu geben, auf welche Aspekte
sie in ihrem Erfahrungsbericht eingehen konnen, wurden Leitfragen entwickelt,
an denen sie sich orientieren konnen. Die Leitfragen werden unten naher erlau-
tert.
Eine aus Sicht der Gast- und Heimatbetriebe aulerst nitzliche Moglichkeit ist
die Kommentarfunktion zum Erfahrungsbericht: Alle AuBerungen des Auszubil-
denden konnen von Personen, die eine Zugangs- und Kommentierberechtigung
besitzen, kommentiert werden. Die Zuganglichkeit durch Betriebsvertreter hat
eine Korrektivfunktion, da diese gerade bei fachlichen Aspekten Rickfragen
stellen und Kritik auRern kdnnen.

e Leitfragen
In Anlehnung an Kategorisierungen der interkulturellen Eignungsdiagnostik®
und intensiver Absprache mit den involvierten Projektpartnern, Betrieben und
Auszubildenden wurden vier Bereiche entwickelt, die Leitfragen zu zentralen
Aspekten von Auslandsaufenthalten enthalten. Unter den Kategorien ,Fachli-
cher, ,Sprachlicher”, ,Interkultureller und ,Personlicher Mehrwert* finden sich
insgesamt 17 Leitfragen, wie die folgende Ubersicht skizziert (vgl. Tabelle 4).

" Der \Weblog‘ (kurz: ,Blog‘) entspricht einer Wortkreuzung aus ,World Wide Web' und ,Log" fir Logbuch und

kann als eine bei Jugendlichen auferst populare Form des (i.d.R. 6ffentlichen) Journal- bzw. Tagebuchfiihrens
bezeichnet werden.

%8 vgl. Deller 2003.
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Fachlicher Sprachlicher Interkultureller Personlicher
Mehrwert Mehrwert Mehrwert Mehrwert
* Wo hast Du die | * In welcher/n Spra- | » Was wird in Deinem | = Was hat Dir an
groRten Unterschie- | che/n hast Du Dich | Gastland ganz an- | Deinem  Auslands-

de zwischen Deinem
Gastbetrieb und Dei-
nem Heimatbetrieb
festgestellt (Arbeits-
organisation, Ma-
schinen, Techniken
usw.) ?

« Was hast Du fir

mit wem (Ausbilder,

Kollegen, andere
Azubis, Gastfamilie)
hauptsachlich  ver-
standigt?

* Wie hat es mit der
Verstandigung  ge-
klappt?

ders als in Deutsch-
land gemacht?

* Was wiirdest Du als

JLypisch® fur Dein
Gastland bezeich-
nen?

aufenthalt am meis-
ten gefallen? Was
hat Dir Sorgen berei-
tet?

* Inwiefern hat Dich
personlich Dein Aus-
landsaufenthalt wei-
ter gebracht?

Deinen Beruf Neues
gelernt?

Tabelle 4: Kategorien und Leitfragen des Logbooks

Weblinks

In diesem Bereich finden sich Verlinkungen zu Internetseiten, die von Interesse
fur entsendete Auszubildende oder Besucher ihres Logbooks sein konnten.
Bisher wurden die Seiten von Europass, Facebook und zum Learn and Work
Abroad-Projekt eingeflgt. Die Liste kann von dem Auszubildenden erganzt
werden.

Medien

Gerade die multimedialen Spielraume, die das Logbook durch seine Weblog-
Umsetzung ermaglicht, sollen einen Anreiz fir Jugendliche darstellen, sich mit
ihm zu befassen. Im Bereich ,Medien’ kdnnen die entsendeten Auszubildenden
Fotos, Videos, Audiodateien, Prasentationen etc. hinterlegen, um sie den Be-
suchern ihres Logbooks zuganglich zu machen. Insbesondere im gewerblich-
technischen Bereich liegt es nahe, von Baustellen, Maschinen oder Werkstu-
cken Fotos zu machen anstatt sie wortreich zu umschreiben. Grundsatzlich
aber kann so — unabhangig von Branchen — mit einfachen Mitteln (z.B. Handys
mit Fotofunktion) ein Einblick in die Landschaft, die Belegschaft im Betrieb, die
eigene Unterkunft etc. gegeben werden.

Kommentierfunktion

Dieser Bereich entspricht im Grunde einer Funktion, die quer Uber den Erfah-
rungsbericht sowohl entsendenden als auch Gastbetrieben die Moglichkeit gibt,
die Eintrage des Auszubildenden zu kommentieren. Insofern enthalt das Log-
book einen Validierungsaspekt, da beide Betriebe als Korrektiv eingreifen kon-
nen, wenn nicht wahrheitsgemafRe oder unangebrachte Erfahrungen vom Aus-
zubildenden im Erfahrungsbericht festgehalten werden.

Ein ausgefilltes Logbook kann grundsatzlich Informationen enthalten, die ein entsen-
deter Auszubildender nicht mit allen teilen méchte. Daher kann es nur auf eine Einla-
dung hin eingesehen und kommentiert werden, die der Auszubildende versendet. Im
Projekt wurden automatisch Einladungen an die Ausbilder und Betriebsinhaber in den
entsendenden und den Gastbetrieben vergeben, da diese Personenkreise konstitutiv
fur die Nutzung des Logbooks waren. Weitere Zugangsberechtigungen wurden bei
Bedarf durch die Auszubildenden vergeben. Die folgende Abbildung gibt einen Ein-
blick in die Struktur des Logbooks:
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Abbildung 6: Struktur des Logbooks

3.1.3.2. Umsetzung

Jugendliche sind haufig bei mindestens einer Internetplattform angemeldet, welche die
Madglichkeit gibt, einen Weblog zu erstellen. Alle Plattformen bieten i.d.R. die Mdglich-
keit, chronologisch geordnete Beitrage und Multimedia-Dateien einem limitierten Nut-
zerkreis online zu prasentieren und zur Diskussion zu stellen (Kommentarfunktion).

Um entsprechende plattformspezifische Kenntnisse der Jugendlichen aufzugreifen,
wurde eine Anleitung zur Erstellung eines Logbooks entwickelt. Die Anleitung zeigt
auf, wie in 10 Schritten ein entsprechendes Logbook erstellt werden kann. Sie kann
abgerufen werden unter www.lawa-quality.eu/produkte.html.

3.1.4. LaWA-Zertifikat

Diskussionen Uber den Nutzen und die Nachhaltigkeit mehrmonatiger Auslandsent-
sendungen im Projekt brachten deutlich zwei Aspekte hervor:

e Aus Sicht der involvierten Betriebe sind insbesondere die ,Mehrwerte’ einer
Auslandsentsendung entscheidend, d.h. die Lernergebnisse, die uber den Um-
fang der heimischen Ausbildung hinaus gehen. Dabei spielen die fachlichen
Lernergebnisse (Methoden, Verfahren, Technologien etc.) eine gewichtige Rol-
le. Als mindestens gleich bedeutend werden jedoch die Lernergebnisse im per-
sonlichen, interkulturellen und sprachlichen Bereich erachtet. Beispiele hierfir
sind etwa die Selbstorganisation der Auszubildenden in fremden Umgebungen
und die Kooperation mit Menschen fremder Kulturen in einer Fremdsprache.
Gerade der Erwerb solcher Lernergebnisse und die hiermit verbundene Reifung
von Auszubildenden bewegte viele Betriebe dazu, einen oder mehrere Auszu-
bildende — oft zunachst testweise — ins Ausland zu entsenden.
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¢ Von den Auszubildenden wurde deutlich der Wunsch geauldert, einen Nachweis
ihrer Lernergebnisse, die sie im Ausland erworben haben, zu erhalten. Das
Logbook kommt zwar dem Gedanken der Formulierung und Fixierung der ent-
sprechenden Lernergebnisse entgegen, hat jedoch keinen Zeugnischarakter in
dem Sinne, dass es von den beteiligen Partnern signiert und bspw. fir die ei-
genen Bewerbungsunterlagen genutzt werden konnte.

Das LaWA-Zertifikat sollte beiden Anliegen gerecht werden, indem es Lernergebnisse
des Auszubildenden  dokumentiert, welche im Rahmen von LaWA-
Auslandsaufenthalten erworben wurden. Es wird zum Ende des Auslandsaufenthaltes
gemeinsam vom Gastbetrieb und dem Auszubildenden ausgefullt und signiert.

3.1.4.1. Struktur

Neben allgemeinen beruflichen Angaben zur Person und zum konkreten Auslandsauf-
enthalt, enthalt das LaWA-Zertifikat Bereiche, in die Informationen zu erworbenen
Lernergebnissen eingetragen werden konnen. Hierzu gibt es folgende Kategorien von
Lernergebnissen:

1. Beabsichtigte Lernergebnisse des Auszubildenden, die zwischen aufnehmen-
dem und entsendendem Betrieb vereinbart wurden,

2. uber die Vereinbarung hinausgehende fachliche und sprachliche Lernergebnis-
se des Auszubildenden, und

3. fur den Auszubildenden wichtige personliche Lernergebnisse.

Zu allen genannten Kategorien kdénnen offen Lernergebnisse eingetragen werden.
Dabei sollte jedoch anderen Lesern — i.d.R. Personalverantwortliche aus Betrieben,
bei denen sich die Auszubildenden spater bewerben kdénnten — eine einfache Ein-
schatzung der Niveaus der erworbenen Lernergebnisse ermdglicht werden. Hierzu
wurde Ruckgriff auf etablierte Rahmenwerke genommen:

e Die beabsichtigten und Uber die Vereinbarung hinausgehenden fachlichen
Lernergebnisse werden mithilfe einer ausgewahlten Kategorie des Europa-
ischen Qualifikationsrahmens (EQR) bzw. des Entwurfs zum Deutschen Quali-
fikationsrahmen (DQR) eingeordnet. Aus Vereinfachungsgrinden wurde ledig-
lich die EQR-Kategorie ,Kompetenz' berlcksichtigt und erlduternd DQR-
Zuordnungen deutscher Abschllsse hinzugefiigt.®
Der EQR dient zur Einstufung von Lernergebnissen bzw. Qualifikationen (d.h.
Abschlissen) aus dem allgemein bildenden, berufsbildenden und hochschul-
ischen Bereich in acht verschiedene Niveaus. Er fordert auf diesem Wege die
Herstellung von landerubergreifender Transparenz im Hinblick auf nationale
Abschlisse, deren Niveau im Ausland unbekannt ist. Der Deutsche Qualifikati-
onsrahmen konkretisiert die eher allgemeinen Angaben des EQR im Hinblick
auf das deutsche Bildungssystem und erlaubt die eindeutige Zuordnung von

*  Die Kategorie ,Kompetenz* bezieht sich auf die Ubernahme von Verantwortung und Selbstandigkeit und wurde

im vorliegenden Kontext den anderen beiden Kategorien (Kenntnisse und Fertigkeiten) vorgezogen, welche
den Grad der Autonomie beruflichen Handelns nicht beriicksichtigen (Zum Verhaltnis und zur ,Deutung‘ der
Lernergebnis-Kategorien Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz siehe auch Markowitsch, Luomi-Messerer
2007/2008). Hiermit wurde auch den AuRerungen der im Projekt involvierten Betriebe entsprochen, welche im
Kontext von LaWA-Auslandsaufenthalten Wert auf (den Zuwachs von) Selbstandigkeit und Ubernahme von
Verantwortung legten.
Die Zuordnungen von deutschen Abschlissen in den DQR entspricht der Position der deutschen Wirtschaft
vom Marz 2008 (vgl. BDA et al. 2008). Sie ist keineswegs abschlieRend, da die DQR-Konzeption derzeit
(Stand September 2009) noch erprobt wird und noch keine endgtltigen Zuordnungen getroffen wurden. Die im
Projekt involvierten Betriebe sprachen sich jedoch deutlich fiir eine — wenn auch unter Vorbehalt giiltige - Nen-
nung beispielhafter Zuordnungen aus.
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Qualifikationen zum Ubergreifenden, europaweit gultigen EQR. Der Entwurf des
DQR befindet sich noch in der Diskussion und wird derzeit erprobt.

e die sprachlichen Lernergebnisse werden in den Gemeinsamen Referenzrah-

men fur Sprachen eingeordnet. Dieser Rahmen besteht aus sechs verschiede-
nen Niveaus, in die Sprachkenntnisse eingestuft werden kénnen.
Der Gemeinsame Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)® wurde im Jahr 2001
vorgelegt und bietet mit leicht verstandlichen Lernergebnis-Beschreibungen die
Moglichkeit, Fremdsprachenkenntnisse im Hinblick auf Verstehen, Sprechen
und Schreiben einzuordnen.

3.1.4.2. Umsetzung

Trotz des Ruckgriffs auf komplexe Rahmenwerke, welche flr viele Personalverant-
wortliche in typischen Handwerksbetrieben unbekannt sind, wurde der Versuch unter-
nommen, ein mdglichst anwenderfreundliches Instrument zu entwickeln. Hierzu wur-
den moglichst Ubersichtliche Tabellen, Erlauterungen zu den einzelnen Niveaus und
Beispiele zu allen Tabellen entwickelt.

Beispielhaft sei hier die erste Tabelle im LaWA-Zertifikat erwahnt, die sich auf verein-
barte Lernergebnisse bezieht. Ihre Struktur lehnt sich an der des Ausbildungsplans an.
Dieser wird zwischen entsendendem und aufnehmendem Betrieb vor dem Antritt des
Auslandsaufenthaltes vereinbart. Die ersten drei Spalten in der Tabelle sind identisch
mit dem Ausbildungsplan, lediglich die weitergehenden Spalten zur Einordnung der
Niveaus der Lernergebnisse (nach dem Aufenthalt) sind dem Verantwortlichen im
Gastbetrieb daher neu. Die folgende Tabelle wurde beispielhaft ausgefullt.

Vereinbarte Lernergebnisse Niveau der Lernergebnisse
(bitte zutreffendes Niveau ankreuzen)
Tatigkeit It. Ziffer It. Dauer in | Niveau | Niveau | Niveau | Niveau | Niveau | Niveau
Verordnung liber die Be- AO Wochen 1 2 3 4 5 6
rufsausbildung zum ...
Zimmerer

Herstellen von Holzkonstruk- § 38 Nr. 3
tionen 7 o v o o O o
( Dachkonsiruktionen, Gauben )
Einbauen von Dimmstoffen fiir | § 38 Nr. 1
den Wirme, Kailte-, Schall- 8 O o o M O o
und Brandschutz
Herstellen von Unterkonstruk- § 38 Nr. 2
tionen und Bekleidungen 9
( Aufsenwandbekleidungen, o o v o o o

Hinterliiftung, Winddichtig-
keit, Regendichtigkeit)

Herstellen, Einbauen und § 38 Nr. 2

Befestigen von Bauteilen 10

(z.B. Einbau von Fenstern, O v o o O O
Befestigungs- und Montage-

hilfsmitteln)

Bedienen und Warten von §§ 38 Nr. 1

Holzbearbeitungsmaschinen 11 o o o o “ o

und Werkzeugen

Um die Tabelle nicht zu Uberfrachten, finden sich die Erlduterungen zu den einzelnen
Niveaus auf einem gesonderten Blatt im Anhang. Der Entwurf des LaWA-Zertifikats
kann abgerufen werden unter www.lawa-quality.eu/produkte.html.

% vgl. Goethe-Institut 2008.
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3.1.4.3. Zertifikat und europass Mobilitat: Abgrenzung

Zum Nachweis von Lernaufenthalten im europaischen Ausland und der mittelbaren
Forderung von Transparenz von hiermit verbundenen Lernergebnissen existiert be-
reits der europass Mobilitat." Der europass Mobilitdt kann zur Dokumentation einer
Vielzahl von Lernerfahrungen, die im Ausland gemacht wurden, benutzt werden. Er
wird von der entsendenden Einrichtung in Kooperation mit der aufnehmenden Einrich-
tung ausgeflllt, beim Nationalen Europass Center (NEC) eingereicht und von diesem
nach Prufung schlieBlich vergeben.

Der europass Mobilitat ist ein etabliertes Instrument, das sich in der Vergangenheit
bewahren konnte. Das im vorliegenden Projekt entwickelte Zertifikat soll nicht als
Konkurrenz, sondern als potentielle, spezialisierte Erganzung zum europass Mobilitat
verstanden werden. Das Zertifikat geht schwerpunktmalig auf ausgewahlte Anforde-
rungen im Bereich Berufsbildung ein, die von den Projektteilnehmern (insb. Auszubil-
dende und Betriebe) betont wurden:

e Das Zertifikat betont verstarkt die Bedeutung personlicher und interkulturel-
ler Kompetenzen
Kompetenzen bzw. Kompetenzzuwéchse in diesen Bereichen bilden, wie be-
reits mehrfach erwdhnt, eine entscheidende Motivation fiir Handwerksbetriebe
im Projekt, Auslandsentsendungen von Auszubildenden vorzunehmen.

e Das Zertifikat ermdglicht eine Niveauunterscheidung fachlicher und tberfach-
licher Lernergebnisse.
Durch die Niveauunterscheidung — orientiert an etablierten Rahmenwerken —
kommt das Zertifikat der internationalen bzw. bildungssystemiibergreifenden
,Lesbarkeit* von Lernergebnissen entgegen.

e Im Gegensatz zum europass Mobilitat wird das Zertifikat nicht von einer zu-
standigen Stelle gepriift und ausgestelit.
Dies geht auf der einen Seite mit einer mangelnden Kontrolle und einer unsi-
cheren Qualitat der zertifizierten Inhalte einher. Andererseits bedeutet es in-
sbesondere fiir Kleinst- und Kleinbetriebe mit geringen administrativen Kapazi-
taten (vgl. Abschnitt 1.2) den Wegfall einer biirokratischen Hiirde, welcher von
Betrieben im Projekt begril3t wurde.

¢ Im Zusammenspiel mit dem Logbook (vgl. Abschnitt 3.1.3) soll das Zertifikat ei-
nen umfassenden, moglichst ganzheitlichen Einblick in die Auslandsent-
sendung von Auszubildenden ermdglichen.
Hierzu berticksichtigt es verstérkt die Perspektive des Auszubildenden. Durch
die Dokumentation seiner Erfahrungen im Logbook durchlauft er einen Selbst-
reflexionsprozess, durch den er wertvolle Hinweise in die Besprechung des
Zertifikats mit dem Gastbetrieb einbringen kann. Desweiteren hat der Auszubil-
dende die Méglichkeit, ,persénliche Lernergebnisse‘ selbst — in Absprache mit
dem Gastbetrieb — im Logbook einzutragen.

o1 Vgl. Nationale Agentur Bildung fir Europa am Bundesinstitut fir Berufsbildung o.J..
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3.1.5. Berufsbildervergleich

Fir Betriebe sprechen fachliche und Uberfachliche Mehrwerte dafir, ihre Auszubil-
denden mittelfristig ins Ausland zu entsenden (vgl. auch Abschnitt 3.1.4).

Zur ldentifikation von fachlichen Mehrwerten wurde eine Methode auf der Basis von
Curriculumanalysen entwickelt und exemplarisch erprobt. Im Rahmen der Erprobung
wurde ein Vergleich ausgesuchter franzésischer und deutscher Ausbildungsberufsbil-
der aus dem Zimmerer- und Metallbauergewerk — anhand ihrer Curricula — vorge-
nommen.®” Die Entwicklung und exemplarische Erprobung einer Vergleichsmethodik
stand hierbei im Vordergrund. Daher wurden nur ausgewahlte Ausbildungsabschlisse
aus zwei europaischen Landern untersucht. Denkbark waren beispielsweise Untersu-
chungen zu weiteren europaischen Abschlussen gleichen Niveaus, oder aber zu wei-
teren Abschlissen nachgelagerter Bildungsstufen (fir Deutschland bspw. Meisterfort-
bildungsprifung). Diese Untersuchungen wurden aus forschungsékonomischen Grin-
den nicht durchgeflhrt, kénnten jedoch in ahnlichem Kontext durchaus zu nitzlichen
Ergebnissen fuhren.Fachliche Unterschiede zwischen den deutschen und franzdsi-
schen Berufsbildern wurden identifiziert.

Die Ergebnisse geben berechtigten Anlass zu der Vermutung, dass Jugendliche durch
einen deutsch-franzésischen Ausbildungsverbund fachliche Aspekte in verschiedenen
Handlungsbereichen erweitern oder vertiefen kdnnen, welche sie in ihrer Ausbildung
,daheim’ typischerweise nicht oder nicht im gleichen Umfang lernen. Dies zeigt die
folgende Tabelle: Mehrwerte ergeben sich sowohl fur deutsche Berufsbilder gegenu-
ber franzdsischen Berufsbildern und damit flr franzésische Auszubildende, die einen
Auslandsaufenthalt in Deutschland absolvieren. Ebenso ergeben sich Mehrwerte fur
franzosische Berufsbilder gegenuber deutschen Berufsbildern und somit fur deutsche
Auszubildende, die einen Auslandsaufenthalt in Frankreich absolvieren.

62
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Branchenspezifische (primare) Handlungsbe- Unterstiitzende (sekundére) Handlungsbe-
reiche reiche
...I.S.v. technologisch-verfahrensbezogenen ...I.S.v. Handlungsbereichen zur Férderung des
Handlungsbereichen Erfolgs der primaren Handlungsbereiche
Handlungsbereiche Handlungsbereiche
Mehrwerte
geut?cll:_(i; o  Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
eruisbiider (bei 4 von 4 Vergleichen)
gegeniiber
franzésischen e  Umweltschutz (4 von 4)
Berufsbil
Ceru sbildern e  Betriebliche, technische und kundeorien-
in den Hand- orte K iation (2 von 4
lungsberei- tierte Kommunikation (2 von 4)
chen...
Mehrwerte
franzésischer
Be;”:i?;:iir o  Gewerkspezifische Arbeitsverfahren und
gg Hilfstechnologien (2 von 4) e Technische K ikation (3 von 4
eutschen echnische Kommunikation (3 von 4)
Berufsbildern o Werkstoffe (2 von 4)
in den Hand-
lungsberei-
chen...

Tabelle 5: Unterschiede zwischen deutschen und franzésischen Berufsbildern

Die methodische Vorgehensweise und die Ergebnisse des Berufsbildervergleichs
werden detailliert im FBH-Papier ,Vergleich von Berufsbildern“® skizziert. Zusammen-
fassend lasst sich im Hinblick auf die verglichenen Berufsbilder — Metallbauer (Fach-
richtung Konstruktionstechnik) und Zimmerer — sagen, dass selbst bei diesen sehr
ahnlichen Berufsbildern fachliche Unterschiede existieren. Mit anderen Worten: Selbst
wenn die Auszubildenden keine (berfachlichen Kompetenzzuwachse durch Aus-
landsentsendungen hatten, wurde sich ihre Entsendung dennoch bereits aus rein
fachlicher Sicht lohnen, da sie bspw. neue gewerkspezifische Arbeitsverfahren und
Hilfstechnologien, neue Werkstoffe etc. kennen lernen kénnten.

3.2. Projekterfahrungen im ECVET-Kontext

Das Thema Grenziberschreitende Verbundausbildung stellte fir die Handwerksbe-
triebe im Projekt zum Projektstart ,Neuland’ dar.

Wenige Betriebe hatten vor dem Projekt bereits Erfahrung mit kurzfristigen Auslands-
aufenthalten ihrer Auszubildenden sammeln konnen. Diese Aufenthalte waren zudem
in der Regel auf maximal drei Wochen begrenzt und unterschieden sich daher bereits
quantitativ stark von den etwa viermonatigen LaWA-Auslandsaufenthalten, die im
Rahmen des Projektes organisiert und durchgefuhrt wurden. Dennoch bestanden hier
einzelne Kontakte zu Austauschbetrieben im Ausland.

Die Vielzahl der Betriebe dagegen wies keine Austauscherfahrungen oder Kontakte zu
Austauschbetrieben im Ausland auf.

Um Auslandsaufenthalte von Auszubildenden zu ermdglichen, stand demnach die
Etablierung bzw. Férderung von Betriebsnetzwerken an vorderster Stelle. Es zeigte
sich, dass die im Projekt involvierten Handwerksbetriebe bzw. die jeweils zustandigen

% Vgl. Diart 2009.
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Personen — auch Auszubildenden — Hauptaugenmerk auf administrative ,Muss-
Regelungen’ von Auslandsaufenthalten richteten. So waren beispielsweise zwingend
Aspekte der An- und Abreise, Vertragsgestaltung und Verglitung, (Sozial-
)Versicherung, Unterkunft und Betreuung zu klaren.

Die Handwerkskammer Munster (Kontaktstelle Ausland) erfillte als Projektkoordinator
eine entscheidende Rolle bei der Erfullung des Beratungsbedarfes der Projektteilneh-
mer hinsichtlich Netzwerkbildung und administrativer Aktivitaten. Gleichzeitig warb sie
durch intensive Offentlichkeitsarbeit und direkte Gesprache mit Auszubildenden und
Betrieben flr Grenzlberschreitende Verbundausbildung (GVA), um auf diesem Wege
weitere Auslandsaufenthalte von Auszubildenden zu ermdglichen. Das beschriebene
Leistungsspektrum der Handwerkskammer als Bildungsdienstleister deckt sich grofi-
tenteils mit den Aktivitaten, die JABLONKA im Hinblick auf die Organisation von GVA-
Verblinden sieht. *

Im Hinblick auf die Implementierung von ECVET kann gesagt werden, dass neben der
skizzierten Ermdéglichung von Auslandsaufenthalten insbesondere die outcome-
orientierte Beschreibung beabsichtigter bzw. realisierter Lernerfolge durch Auslands-
aufenthalte durch Auszubildende und Betriebe nachgefragt wurde. Dies war jedoch
verbunden mit einem deutlichen Votum der Betriebe gegen umfangreiche Dokumente
oder Prozesse, die aufgrund der Personalstruktur (siehe Abschnitt 1.2) schwierig zu
bearbeiten sind. Die Frage der Anrechnung von Lernergebnissen — als originares EC-
VET-Thema — spielte eine untergeordnete Rolle.

Im Projekt wurden daher in Anlehnung an die Schritte einer ECVET-
Mobilitatsmalinahme (siehe Abbildung 3 und Abbildung 5) zur Erméglichung von Aus-
landsaufenthalten die Checkliste (siehe Abschnitt 3.1.1), der Ausbildungsplan und die
Lehrvereinbarung entworfen (siehe Abschnitt 3.1.2). Alle drei Instrumente wurden von
den Beteiligten sehr positiv entgegen genommen und als sehr hilfreich beschrieben.

Bei der outcome-orientierten Beschreibung von Lernerfolgen bestand aufgrund der
genannten Restriktionen keine Moglichkeit, umfangreiche eignungsdiagnostische Ver-
fahren einzusetzen. Stattdessen wurde mit dem Logbook (siehe Abschnitt 3.1.3) auf
die Kooperation der Auszubildenden gesetzt, deren Interessenlage durch die Online-
Programmierung des Logbooks bertcksichtigt wurde.

Im Grunde genommen angelehnt an die ECVET Vorgaben, jedoch dartiber hinausge-
hend, wurde das LaWA-Zertifikat (siehe Abschnitt 3.1.4) entwickelt. Einerseits dient
es, im Zusammenwirken mit dem Logbook, der outcome-orientierten Beschreibung
und schlieBlich der Zertifizierung von Lernerfolgen. Andererseits geht es deutlich Uber
den ECVET Kontext hinaus, da es sich nicht nur auf Lernergebnisse konzentriert, die
auf die heimische Ausbildung angerechnet werden konnen (dies ist der Ansatzpunkt
bei ECVET). Vielmehr wurde hier der Interessenlage der Betriebe gefolgt, indem in-
sbesondere auch Mehrwerte, d.h. Uber die Ausbildungsinhalte hinaus gehende Lern-
ergebnisse, berlcksichtigt wurden. Diese Mehrwerte kdnnen nicht auf Ausbildungsin-
halte angerechnet werden, da sie in der Ausbildung nicht vorkommen. Eine Anrech-
nung ware gegebenenfalls auf aufbauende Fortbildungen mdglich, etwa auf die Meis-
terfortbildung. Einzelne Mehrwerte kdnnten jedoch mdglicherweise in keiner gangigen
deutschen Aus- und Fortbildung enthalten sein und sollten dementsprechend in einem
neuen formalen Abschluss zertifiziert werden. Die angesprochene Anrechnung bzw.
der Entwurf einer neuen Qualifikation wurden im vorliegenden Projekt nicht vorge-
nommen. Sie werden jedoch einen wesentlichen Teil des Folgeprojektes ausmachen.

% vVgl. Jablonka 2004, S. 19f.
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Die Handhabung des Zertifikats zeigte, dass trotz weitestgehender Standardisierung,
ausfuhrlicher Hilfestellungen und Beispiele Probleme beim Ausfullen des Zertifikats
auf Seiten des Gastbetriebs bestanden. Sowohl die detaillierte Formulierung von
Lernergebnissen als auch das Zuordnen von Lernergebnissen zu einzelnen Niveaus
entsprechender Rahmenwerke bereiteten erhebliche Probleme fir Gastbetriebe. Die
laufende Optimierung des Zertifikats, welches weiterhin von Betrieben erprobt wird,
sollte dies bertcksichtigen. Des Weiteren sollten Rahmenwerke wie der EQR/DQR
und der GER (siehe Abschnitt 3.1.4.1) Erlauterungen fur Nutzer in der Praxis enthal-
ten und/oder ihre Verstandlichkeit fir die betriebliche Praxis Uberprift werden.

4. Fazit

Im vorliegenden Projekt wurden erstmalig systematisch langerfristige Auslandsauf-
enthalte von Auszubildenden im Handwerk organisiert und durchgefihrt. Zur Aner-
kennung von Lernerfolgen durch Auslandsaufenthalte wahrend der Ausbildung zahlt
das Europaische Leistungspunktesystem fir die Berufsbildung (ECVET) Vorschlage
auf. Diese wurden im Projektkontext aufgegriffen, um die Initiierung, die Organisation
und die Anerkennung von Auslandsaufenthalten zu férdern.

Hierzu wurden verschiedene Instrumente und Verfahren entwickelt und erprobt. Eine
Checkliste, die Hilfestellungen rund um die Organisation von Auslandsaufenthalten
gibt, traf beispielsweise auf ein positives Echo. Hervorzuheben ist auch die breite Ak-
zeptanz des ,Logbooks‘, welches gleichzeitig einen Ansatz zur Erhebung und Fixie-
rung von Lernergebnissen und ein Kommunikationsinstrument zwischen Betrieben
und Auszubildendem darstellt. Die interaktive Form und Plattformunabhangigkeit des
Logbooks erleichterten den intensiven Einsatz im Rahmen verschiedenster Auslands-
aufenthalte.

Im Hinblick auf die Anerkennung von Lernergebnissen bleibt festzuhalten, dass das
ECVET keine ausreichende Hilfestellung gibt, wenn ,Mehrwerte‘ zu einer Ausbildung
im Ausland erworben werden. Gleichzeitig stellen diese Mehrwerte ein Hauptargument
fur Handwerksbetriebe dar, ihre Auszubildenden fir langere Zeit ins Ausland zu ent-
senden. Um dem Wunsch nach Zertifizierung dieser Mehrwerte nachzukommen, wur-
de das LaWA-Zertifikat entworfen. Seine Erprobung zeigte, dass solche und ahnliche
Instrumente moglichst einfach und Ubersichtlich konzipiert werden sollten, um eine
Akzeptanz in der betrieblichen Praxis zu ermoglichen.

Die Zertifizierung von (typischen) Mehrwerten von Auslandsaufenthalten und die wei-
tere Erprobung praxistauglicher ECVET-Instrumente werden Themen eines Folgepro-
jektes sein, welches auf den bisherigen Befunden und Ergebnissen aufbaut.
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Anhang — Begriffsdefinitionen der Europaischen Kommission

Im Kontext des Vorschlags zur Einrichtung des ECVET verwendet die Europaische
Kommission folgende Begriffsdefinitionen:®

a)

b)

f)

g)

h)

i)

~,Qualifikation“: das formale Ergebnis eines Beurteilungs- oder Validierungs-
prozesses, nachdem eine daflr zustandige Stelle festgestellt hat, dass die
Lernergebnisse einer Person vorgegebenen Standards entsprechen,;

.Lernergebnisse“: Aussagen dartber, was ein Lernender weil}, versteht und in
der Lage ist zu tun, nachdem er einen Lernprozess abgeschlossen hat. Sie
werden als Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen definiert;

,Einheit von Lernergebnissen® (Einheit): Teil einer Qualifikation, bestehend
aus einem Satz koharenter Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die be-
wertet und validiert werden kdnnen;

.Leistungspunkte“ (Credit): Lernergebnisse einer Person, die bewertet wurden
und im Hinblick auf eine Qualifikation akkumuliert oder in andere Lernprog-
ramme oder Qualifikationen Ubertragen werden kénnen;

,<zustandige Einrichtung®: Einrichtung, die nach den Vorschriften und Gepflo-
genheiten der teilnehmenden Staaten fir die Gestaltung und Verleihung von
Qualifikationen, fur die Anerkennung von Einheiten oder fur andere mit dem
ECVET zusammenhangende Funktionen zustandig ist, etwa die Zuteilung von
ECVET-Punkten fur Qualifikationen und Einheiten oder die Bewertung, Validie-
rung und Anerkennung von Lernergebnissen;

,Bewertung der Lernergebnisse“.: Methoden und Verfahren, die angewandt
werden, um festzustellen, ob ein Lernender bestimmte Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen tatsachlich erworben hat;

,Validierung der Lernergebnisse”. Vorgang der Bestatigung, dass bestimmte
bewertete Lernergebnisse, die ein Lernender erzielt hat, spezifischen fur eine
Einheit oder eine Qualifikation erforderlichen Ergebnissen entsprechen;

~Anerkennung der Lernergebnisse®: Vorgang der offiziellen Bescheinigung
von Lernergebnissen durch Zuteilung von Einheiten oder Qualifikationen;

,ECVET-Punkte“: numerische Darstellung des Gesamtgewichts von Lerner-
gebnissen in einer Qualifikation und des relativen Gewichts von Einheiten in
Bezug auf die Qualifikation.

%5 Kommission der europaischen Gemeinschaften 2008, S. 21. Eigene Hervorhebungen.
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